Frist:

Paedagog 371. til den selvejende Barnehave Bakkely .°" . ..

Vil du vaere med til at skrive naeste kapitel i Barnehaven Bakkely? Kontaktperson:

Susanne Hesthaven Haugaard
| Vestbjerg ligger Barnehaven Bakkely — et lille hus med skoven lige om hjgrnet, 42

nysgerrige bgrn, en stabil personalegruppe og foraeldre, der gerne vil feellesskabet. Stillingskategori:

Her er bal, vandpytter, traditioner, faglighed og plads til nye idéer. Paedagogisk arbejde — almen og
Her kender vi hinanden. Og her bliver bgrn, foraeldre og medarbejdere madt som special

mennesker, der har veaerdi i faellesskabet.

Vores motto er: "Mennesker med lyst til verden”. Arbejdstid:

Det forteeller noget vigtigt om den made, vi gerne vil veere sammen pa. Vi arbejder aktivt  Fy|dtid
med veerdierne robusthed, samskabelse, gdpamod og baeredygtighed — ikke som ord,
der ligger i en skuffe, men som veerdier, der skal kunne maerkes i vores hverdag og i
vores paedagogiske praksis.
Nu mangler vi dig
Vi har faet en ny leder i Bakkely, og sammen glaeder vi os til at tage hul pa naeste kapitel.
Vi sgger derfor en uddannet paedagog, som har lyst til at blive en del af vores team og
veere med til bade at passe godt pa det, vi allerede har, og samtidig veere med til at
udvikle og teenke nyt.
For os i Bakkely er det vigtigt, at der er plads til at vaere nysgerrig, stille spgrgsmal og
komme med idéer.
Du behgver ikke komme med alle svarene. Til gengaeld haber vi, at du har lyst til at veere
med til at undersgge, hvordan vi sammen kan skabe den bedste hverdag for barnene.
At veere en del af en selvejende bgrnehave
Bakkely er en selvejende bgrnehave med driftsoverenskomst med Aalborg Kommune.
Vi har en saerlig mulighed for at vaere taet pa bernene og familierne. Vi har en engageret
bestyrelse og en kultur, hvor der er kort vej fra idé til handling. Sammen er vi hinandens
forudseetninger for at lykkes.
Som medarbejder far du mulighed for at fa indflydelse péa din arbejdsplads og vaere en
aktiv del af den retning, vi sammen skaber.
Vi tror pa samskabelse. Det betyder blandt andet, at vi ikke forventer, at du bare kommer
ind og gar, som vi plejer. Vi vil gerne hgre, hvad du ser, hvad du undrer dig over, og hvad
du teenker kunne veere anderledes.
Samtidig har vi respekt for det, der allerede fungerer og er en vigtig del af Bakkelys DNA.
Vi skal ikke lave alting om. Men vi skal heller ikke veere bange for at udvikle os.
Vi har seerligt fokus pa:
+Positiv tilknytning og tryghed
Vi arbejder med relationen som fundament for barnenes trivsel, udvikling og deltagelse i
feellesskabet. Vi gnsker, at barnene oplever sig set, forstaet og betydningsfulde.
*Udeliv og natur
Skoven er lige om hjgrnet, og udelivet er en naturlig del af vores paedagogiske hverdag.
Her er plads til mudder, bevaegelse, fordybelse, bal, nysgerrighed og store og sma
oplevelser.
*Faglighed og feellesskab
Vi er et godt hold med hgj faglighed, og vi tror pa, at vi bliver dygtigere sammen. Vi deler
vores viden, sparger hinanden til rads og ter veere nysgerrige pa vores egen praksis.
*Mod til at teenke nyt
Vi vil gerne holde fast i det, der giver mening — og samtidig veere abne for nye
perspektiver. Vi haber derfor, at du har lyst til at byde ind med dine idéer, erfaringer og
faglighed.



Vi forestiller os, at du...

*er uddannet paedagog og braender for arbejdet med bgrnehavebgrn

« ser relationen som fundamentet for god paedagogik

» mgder bgrn med nysgerrighed, naervaer og respekt

* har blik for det enkelte barn og samtidig for bgrnefaellesskabet

* har lyst til at bruge naturen og udelivet aktivt

* bidrager positivt til det kollegiale faellesskab

« tgr undre dig og stille faglige spgrgsmal

* har lyst til at dele dine idéer og vaere med til at udvikle Bakkely

* kan tage ansvar og arbejde selvstaendigt — samtidig med at du ser dig selv som en del
af et feelles hold.

Hos os far du:

En arbejdsplads, hvor du ikke bare skal passe ind — men hvor vi gerne vil have, at du
bidrager til feellesskabet med det, du kommer med.

Du far engagerede kolleger, 42 skgnne bgrn, en aktiv foraeldregruppe, en engageret
bestyrelse og en hverdag med bade traditioner og mulighed for fornyelse.

Og du far en leder, der gerne vil veere taet pa praksis, nysgerrig pd mennesker og skabe
rum for faglig udvikling og medindflydelse.

Vi tror pa, at vi skaber den bedste paedagogiske hverdag, nar vi lytter til hinanden, bruger
vores faglighed og ter teenke hgjt sammen.

Sa hvis du har lyst til at blive en del af Bakkely — og maske veere med til at skrive det
naeste kapitel sammen med os — sa vil vi meget gerne hgre fra dig.

Med respekt for det, der er.

Og med plads til det, du kommer med.

Vi glaeder os til at mgde dig.

Pa vegne af Bgrnehaven Bakkely
Susanne Haugaard

Leder,

99823202 / 29991499

Lon og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst for omradet.

Forud for endelig anszettelse indhentes der straffe- og berneattest samt reference.

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Sag jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsé muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ans@gning og CV i
begraenset omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa
dobbelt op pa udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror
pa, at forskellighed ger os staerkere, og opfordrer alle til at sgge — uanset alder, kan,
baggrund, religion eller handicap.

Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-trin.


https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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