Brobygningskonsulent med steerk grenlandsk
kulturforstaelse

Braender du for at bygge bro mellem mennesker, kulturer og arbejdspladser? Og har du
lyst til at veere med til at skabe bedre overgange il job, praktik og uddannelse for
gronlandske borgere i Aalborg Kommune? Sé er det méaske dig, vi leder efter.

Jobcenter Aalborg sa@ger en brobygningskonsulent til et nyt projekt, der skal understatte,
at flere grenlandske borgere far en tidlig og stabil tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet.

Stillingen har seerligt fokus pa kulturel brobygning, relationsarbejde og opbygning af et
frivilligkorps. Det vigtigste er, at du har et steerkt kendskab til bade grenlandsk og dansk
kultur og samfund og kan skabe tillid og forstaelse pa tveers af borgere, virksomheder og
samarbejdspartnere.

Projektet er et samarbejde mellem Jobcenter Aalborg og Det Grgnlandske Hus Aalborg,
og du vil fa en hverdag med tilknytning til begge steder.

Om projektet

Aalborg Kommune gnsker med projektet at styrke indsatsen for granlandske borgere, der
er jobparate eller pa vej mod job, praktik eller uddannelse. Indsatsen skal saerligt seettes
tidligt ind, nar borgerne mgdes i indgangen til Jobcenter Aalborg.

Mange borgere i malgruppen har ressourcer, erfaringer og faglige kompetencer, som kan
bringes i spil pa arbejdsmarkedet. Samtidig kan sproglige, kulturelle eller systemmaessige
barrierer gare overgangen til job, praktik eller uddannelse vanskeligere, end den behgver
at veere.

Projektet bygger derfor pa et teet samspil mellem en virksomhedsvendt indsats og en
kulturel brobygningsopgave. Du vil arbejde taet sammen med en virksomhedskonsulent,
som har fokus pa kontakten til virksomhederne og pa at skabe konkrete veje til job og
praktik. Din opgave er at bidrage med kulturel forstaelse, relationsarbejde og stette i de
overgange, hvor kommunikation, tryghed og gensidig forstaelse er afggrende for, at
forlabet lykkes.

Dette bade i samarbejde med den ledige og virksomhederne.

Derfor s@ger vi en medarbejder, der kan understgtte borgernes vej ind i et nyt hverdags-,
arbejds- eller uddannelsesliv i Danmark.

Dine vigtigste opgaver
Stillingen har to primaere opgaver:

1. Opbygning og koordinering af et frivilligkorps

Du skal udvikle og afprave et frivilligkorps, som kan stgtte grgnlandske borgere i
overgangen til hverdagsliv, job eller uddannelse i Danmark.

Frivilligkorpset skal understatte borgerne pa et praktisk og hverdagsneert niveau. Det kan
eksempelvis handle om netveerk, feellesskaber og stgtte til at finde sig til rette i
hverdagen.

Dine opgaver vil blandt andet veere at:



«definere formal, rammer og opgaver for frivilligkorpset
finde, motivere og matche de rette frivillige

*koordinere samarbejdet mellem borgere og frivillige

*bidrage til at skabe stgttende feellesskaber omkring borgerne
felge op pa erfaringer og justere indsatsen undervejs

1. Kulturel brobygger i den virksomhedsvendte indsats

Du skal fungere som kulturel brobygger i samarbejdet mellem borgere, virksomheder,
virksomhedskonsulent og gvrige samarbejdspartnere.

Din rolle bliver at bidrage til, at sproglige, kulturelle eller systemmaessige forskelle ikke
star i vejen for et godt forlab.

Dine opgaver vil blandt andet veere at:

*hjaelpe med at oversaette forventninger, rammer og arbejdskultur mellem borger og
virksomhed

stgtte kommunikationen i forlgb, hvor sproglige eller kulturelle forhold spiller en rolle
«deltage i virksomhedsrettede aktiviteter sammen med virksomhedskonsulenten efter
behov

sunderstgtte borgernes overgang til og fastholdelse i job, praktik eller uddannelse
*bidrage med viden om grgnlandsk kultur og samfundsforhold

Vi forestiller os, at du
Vi leder efter en person, der kan noget szerligt med mennesker. Du skal kunne skabe
tillid, veere opsggende og turde vaere i relationer, hvor tingene ikke altid er enkle.

Vi lsegger veegt pa, at du:

+har indgéende kendskab til grenlandsk kultur og grenlandske samfundsforhold
*har steerke relationelle kompetencer og er god til at skabe tillid

*kan bygge bro mellem forskellige kulturer, systemer og forventninger

er aben, udadvendt, selvsteendig og initiativrig

*har blik for menneskers ressourcer og muligheder

*kan skabe struktur og overblik i en ny indsats under udvikling

Din uddannelsesbaggrund kan veere forskellig og afthaenger af, hvad du bringer med ind i
opgaven.

Grgnlandsk sprogkundskab er en fordel, men ikke et krav. Erfaring med frivilligt arbejde,
netveerksopbygning, socialt arbejde eller brobygning vil ogsa vaere relevant.

Vi tilbyder

Vi tilbyder et spaendende og meningsfuldt job, hvor du far mulighed for at vaere med til at
udvikle en ny indsats fra begyndelsen.

Du bliver en del af et projekt frem til juni 2028, hvor formalet er at skabe bedre
muligheder for granlandske borgere i Aalborg Kommune og styrke vejen til job, praktik
eller uddannelse gennem relationer, feellesskaber og gensidig kulturel forstaelse.

Du far:

+en central rolle i et nyt projekt med stor betydning for malgruppen

*mulighed for at vaere med til at forme et frivilligkorps fra start

+et teet samarbejde med bade Jobcenter Aalborg og Det Grgnlandske Hus Aalborg



*en hverdag med kontakt til borgere, virksomheder, frivilige og samarbejdspartnere
et job med stor selvsteendighed og mulighed for at ggre en konkret forskel

Om arbejdsstedet

Stillingen er forankret i Jobcenter Aalborg og Igses i taet samarbejde med Det
Grgnlandske Hus Aalborg. Du vil have opgaver og fysisk tilstedevaerelse begge steder.
Der er tale om en projektanseettelse frem til 30. juni 2028.

Len- og ansaettelsesvilkar

Lgn- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Vil du vide mere?

Direktgr i Det Grgnlandske Hus Jeppe Bililow Sarensen pa 30957820 eller centerchef i
Job og Integrationshuset Betina Trytek pa 25205840

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er: 1/11

Samtaler forventes afholdt fredag d. 6/11

Tiltreedelse er: Snarest muligt

Vi opfordrer alle kvalificerede ansggere uanset kan, alder, religion og etnisk tilhgrsforhold
til at sage stillingen.

Forud for ansaettelse, indhenter vi reference.

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Sag jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsé muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ans@gning og CV i
begraenset omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa
dobbelt op pa udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror
pa, at forskellighed ger os staerkere, og opfordrer alle til at sgge — uanset alder, kgn,
baggrund, religion eller handicap.

Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-trin.


https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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