Afdelingsleder til Bo- og Gadeteamet i Aalborg
Kommune - voksensocialomradet

Bo- og Gadeteamet under Center for Sociale Indsatser s@ger en afdelingsleder, der allerede har
ledererfaring —og som har lyst til at treede ind i ledelsesrollen og vaere med til at saette retning for
arbejdet med borgere i udsat position.

Om Bo- og Gadeteamet

Bo- og Gadeteamet yder uvisiteret socialpaedagogisk indsats, forankret i Serviceloven § 99, og har
til formal at styrke borgernes mulighed for recovery og konstruktive kontakt til omverdenen pa egne
preemisser. Malgruppen er voksne personer med psykiske lidelser, misbrug, hjemlgshed, isolation
og/eller sociale problemer i et omfang, som betyder, at de ofte ikke benytter ordingere indsatser og
tilbud.

Vi er organisatorisk forankret i forvaltningen Job og Social og bestar af:

+ Gadeteamet, gademedarbejdere og gadesygeplejerske som er opsggende i midtby, pa
hellesteder og i byhaven Oasen

- SKP-teamet, stattekontaktpersoner som er opsggende i eget hjem

« De sociale viceveerter i Opgangsfeellesskabe

- Fagkoordinator

- Lederteam bestaende af leder og afdelingsleder
Dine opgaver
Som afdelingsleder understgtter du lederen i den samlede ledelse af Bo- og Gadeteamet.
Afdelingslederen skal understgtte en stabil, fagligt velfunderet og recoveryorienteret indsats i
arbejdet med borgere i udsatte positioner. Derudover er der szerligt ansvar for:

- Personaleledelse og driftsansvar for Gadeteamet

- At drive faglig udvikling og skabe gode rammer for samarbejde

- At bidrage til kultur, dialog og arbejdsglaede

- At koordinere samarbejdet med veerestedsledere, politi og @vrige aktgrer i byrummet omkring

borgere i udsatte positioner, og bygge bro til diverse myndigheder ved behov
Vi forventer, at du

- Braender for kerneopgaven og har lyst til at ggre en forskel

 Har en socialfaglig uddannelse med praksiserfaring

- Har gennemfgrt eller er igangvaerende eller er klar til at tage lederuddannelse
« Har erfaring med udsatte-, hjemlgse-, psykiatri- og rusmiddelomradet

- Er nysgerrig, kreativ og nytaenkende

- Mgder andre med tillid og faglig respekt

- Kan arbejde selvsteendigt og treede tydeligt i rollen som leder

« Har gode skriftlige og mundtlige kommunikationskompetencer

+ Kan holde fast, veere tdlmodig og arbejde med langsigtede indsatser

+ Er nzerveerende og formar at yde statte til medarbejderne
Vi tilbyder:

- Etfaglig steerkt og engageret arbejdsfaellesskab
« Fokus pa faglig udvikling og plads til forskelligheder
- En arbejdsplads med hgj puls, hvor ingen dage er ens

- Et godt arbejdsklima med dygtige og hjaelpsomme kollegaer
Vi gleeder os til at byde vores nye kollega velkommen.
Len og ansaettelsesvilkar
Anseaettelsessted er Niels Ebbesens Gade 20, 9000 Aalborg.
Stillingen er omfattet af lokal Len. Lgn og ansaettelsesvilkér i henhold til geeldende overenskomst
mellem respektive organisation og KL.
Ansggningsfrist: 9. marts 2026.
Ansaettelsessamtale: 20. marts 2026 og tiltraedelse gnskes 1. maj 2026 eller tidligere.
Forud for anseettelse indhentes straffeattest.
Du kan fa flere oplysninger ved henvendelse til leder Marit Risdahl pa tif. 31 99 76 10 mellem 14:00
og 15.00.
Om den organisation, vi er en del af i Aalborg Kommune:



CSl er en del af Voksensocialafdelingen. | Voksensocialafdelingen vil vi vaere pionerer i faglig
saerklasse. Vi seetter mennesket fgrst, og sammen styrker vi den enkeltes potentiale. Det er denne
spaendende organisatoriske virkelighed, du far mulighed for at blive en del af. Som en del af
forvaltningen Job og Social har vi en hel central rolle i at sikre veekst, feellesskab og velfeerd i
Aalborg Kommune.

Laes mere om vores organisation:

« Job og Social som organisation

« Vision for Job og Velfeerd

« Personalepolitik for Aalborg Kommune

- Ledelsespolitik for Aalborg Kommune
Send ansggning
Du sender din ans@gning ved at trykke pa knappen "Send ansggning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsé muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ansggning og CV i begraenset
omfang.
Kom og arbejd sammen med os
Mangfoldighed skaber vaerdi, og vi opfordrer alle til at sage stillingen — uanset alder, kon, religion,
handicap eller etnicitet.
Du bliver en del af et staerkt faellesskab med 17.000 kolleger, og du kan glaede dig til en rummelig
arbejdsplads med gode anseettelsesforhold, gode muligheder for kompetenceudvikling og fokus pa
trivsel.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-
trin. https://www.aalborg.dk/job-og-karriere



https://www.aalborg.dk/om-kommunen/organisation/job-og-velfaerd
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/organisation/vision-for-job-og-velfaerd
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/politikker-strategier-og-planer/personalepolitik
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/politikker-strategier-og-planer/ledelsespolitik
https://www.aalborg.dk/job-og-karriere
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