
Sygeplejerske - Aalborg Kommunes enhed for
akutsygepleje

Pr. 1. januar 2027 etablerer Aalborg Kommune en ny enhed for akutsygepleje i
samarbejde med Region Nordjylland. Derfor søger vi sygeplejersker med minimum 2 års
erfaring, der kan se sig selv ind i denne nye funktion. Kommunal Akutsygeplejerske. 
Samtidig er det vigtigt, at du har lyst til at være med til at forme og udvikle Akutsygepleje
Aalborg fra begyndelsen. Vi starter op på noget helt nyt, så det er vigtigt at du har lyst og
mod på denne helt nye opgave, hvor der er meget der først kommer på plads, inden for
de første måneder. 
Vi søger både sygeplejerske med kommunal erfaring og sygeplejersker med
hospitalserfaring eller andre dele af sundhedsvæsenet, som har lyst til at bringe deres
kliniske kompetencer i spil i en ny tværsektoriel funktion.
Vær med til at bygge noget nyt
Akutsygepleje Aalborg bliver en kommunedækkende, udekørende funktion med fokus på
høj faglighed, stærk koordinering og tætte samarbejder på tværs af kommune, almen
praksis og hospital. Akutsygeplejen skal samtidig arbejde tæt sammen med Sundheds-
og Omsorgspladserne (SOP’erne) og have en brobyggende rolle mellem den kommunale
helhedspleje og SOP’erne. Formålet er at understøtte sammenhængende og
velfungerende borgerforløb, hvor overgange og samarbejde opleves så smidige som
muligt for borgerne.
Vi er fortsat i gang med at udvikle rammerne for den nye enhed i tæt samarbejde med
Region Nordjylland, som har myndighedsansvaret for Akutsygepleje Aalborg. Det vil
derfor ikke være alt, som er på plads ved opstarten den 1. januar 2027. Arbejdsgange,
samarbejdsflader og dele af opgaveporteføljen vil blive udviklet løbende, og det vil være
en central del af opgaven at bidrage aktivt til denne udvikling.
Det forventes samtidig, at opgaveporteføljen for Akutsygepleje Aalborg over de
kommende år vil udvikle sig i takt med implementeringen af sundhedsreformen og
ambitionen om at flytte mere behandling og opfølgning tættere på borgerne. 
Du skal derfor have lyst til at:
være med til at etablere en ny arbejdsplads, hvor alle starter samtidig•
bidrage til udvikling af arbejdsgange, samarbejde inden for rammerne af nationale
faglige standarder

•

indgå i en hverdag, hvor du deltager aktivt i udvikling af praksis i en ny enhed, hvor alle
løsninger ikke er defineret på forhånd 

•

være omstillingsparat og se muligheder i forandringer•
være med til at skabe et stærkt fagligt fællesskab og et godt arbejdsmiljø•
have lyst til at indgå i tæt fagligt fællesskab med Aalborg Kommunes APN-
sygeplejersker (avanceret klinisk sygeplejerske)

•

Vi forestiller os, at du:
Er autoriseret sygeplejerske med erfaring fra akut-, medicinske eller komplekse
patientforløb i kommune, almen praksis eller hospitalsregi.

•

Har relevant erfaring eller kompetenceudvikling inden for akut sygepleje. Har du ikke en
kommunal akutsygeplejefaglig uddannelse, tilbyder vi oplæring og kompetenceudvikling
i forbindelse med opstart.

•

Har et godt organisatorisk kendskab til den kommunale sygeplejes rolle i det nære
sundhedsvæsen, og det er en fordel hvis du har kendskab til sygepleje i Aalborg
Kommune

•

Trives med selvstændige kliniske vurderinger og tæt tværfagligt samarbejde•



Har blik for sammenhængende forløb og den koordinerende opgave omkring det akutte
syge menneske. Men dette er ikke et krav. 

•

Arbejder systematisk og har stærke digitale dokumentationskompetencer•
Har lyst til løbende kompetenceudvikling, efterhånden som opgaverne udvikler sig•

Vi tilbyder:
en unik mulighed for at være med til at skabe en ny sygeplejefaglig enhed•
stor indflydelse på organisering, arbejdsgange og kultur•
et stærkt fokus på læring, kvalitet og sammenhængende borgerforløb•
tæt samarbejde med Aalborg Kommunes udekørende helhedsplejetilbud Borgerens
Faste Team, hospitaler, almen praksis og øvrige samarbejdspartnere

•

løbende kompetenceudvikling og oplæring i takt med, at opgaverne udvikler sig•
Konkret om Akutsygepleje Aalborg:
Akutsygepleje Aalborg leverer akutsygepleje i dag- og aftenvagt. (Nattevagten dækkes
af Aalborg Kommunes fælles natteenhed.)

•

Du skal forvente at blive ansat med blandede vagter.  Gerne aftenvagter. •
Du skal forvente at arbejde hver 3. weekend de første 3 måneder. Herefter vil vi
tilstræbe hver 4 weekend. 

•

Akutsygepleje Aalborg skal anvende Region Nordjyllands dokumentationssystem, Nord-
EPJ. Du vil få oplæring heri.

•

Stillingerne er med opstart 1. januar 2027. •
Det er en forudsætning for stillingen at du har et gyldigt kørekort •

Arbejdsstedets adresse: Annebergvej 73, 9000 Aalborg 

Vil du vide mere?
Du er meget velkommen til at kontakt leder af Akutsygepleje Aalborg Mette Bang Nielsen
på telefon 25206930 for yderligere oplysninger om stillingerne.                     

Ansøgningsfrist er den 15. november 2026.  Vi forventer at afholde samtaler den 19. eller
20. november. 2026.

Løn- og ansættelsesvilkår:
Efter gældende overenskomst for syge- og sundhedsplejersker (70.01) indgået mellem
KL og Dansk Sygeplejeråd.

Forud for endelig ansættelse skal der foreligge en straffeattest og indhentes referencer.

Send ansøgning:
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Søg jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er også muligt at vedhæfte bilag som f.eks. ansøgning og CV i
begrænset omfang.
Bliv en del af Dobbelt A – få dobbelt op på muligheder - Hos os bliver du en del af et fedt
fællesskab med 17.500 kolleger. Glæd dig til at få dobbelt op på udviklingsmuligheder,
gode ansættelsesforhold og fokus på trivsel. Vi tror på, at forskellighed gør os stærkere,
og opfordrer alle til at søge – uanset alder, køn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere på ansættelsesprocessen trin-for-trin.

https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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