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Lærer til Hospitalsundervisningen – 2-årig ansættelse
 
Da vi de næste 2 år har fået tilført ekstra ressourcer, søger vi en lærer på fuld tid pr. 1/10-25 til
31/9-27, der brænder for at undervise børn inden for det psykiatriske felt. Vores nye kollega skal
være god til at skabe kontakt, tillid og tryghed hos eleverne samtidig med, at vedkommende skal
evne at udvikle dem såvel fagligt som personligt. Det er vigtigt, at vores nye kollega kan tilbyde
alternative undervisningsformer og er parat til at møde eleverne i en anerkendende tilgang i en
bred vifte af folkeskolens fag.
Hospitalsundervisningen er et skole- og undervisningstilbud under skoleforvaltningen i Aalborg
Kommune til børn og unge fra 0.-10. klasse, der i en periode i deres liv oplever at være indlagt til
udredning, observation eller på anden vis er tilknyttet Aalborg Universitetshospital. Vi har løbende
plads til 22-26 elever. Arbejdet består i undervisning og observation af eleverne. Alle lærere indgår i
samarbejde  med de  faggrupper,  som er  en  del  af  teamet  omkring  de  indlagte  børn  (læger,
sygeplejersker, pædagoger, psykologer m.v.), idet lærerne, udover undervisningen, er med til
konferencer,  behandlingsmøder  o.  lign.  på  afdelingerne.  Her  beskriver  vi  eleverne  i
læringssituationer, og på den måde deltager vi med vores faglige vurdering af elevernes ressourcer
og vanskeligheder. Undervisningen tilrettelægges efter den enkelte elevs behov og foregår næsten
altid  på  skolen,  men  kan  også  være  på  afdelingen.  Vi  samarbejder  også  med  sygehusets
ambulatorium, hvor der er mange elever med skolefravær. Dette er en stor udfordring, som vi
arbejder på at løse og gerne vil have nye perspektiver på. 
 
Hospitalsundervisningen består af 2 skoleafdelinger – en der varetager undervisningen af de
indlagte  børn  på  børne-  og  unge  psykiatrisk  afsnit  (Sygehus  Syd),  samt  en  der  varetager
undervisningen af de indlagte børn på somatisk sygehus (Sygehus Nord). I alt er vi 8 lærere (2 på
Sygehus  Nord  og  6  på  Sygehus  Syd),  der  arbejder  på  indskolings-,  mellemtrins-  og
udskolingsniveau samt en skoleleder. Vi er en lille arbejdsplads, hvilket betyder, at vores nye
kollega skal være parat til at indgå i en tæt relation med de øvrige lærere. 
Vi ønsker at udfordre det bestående, og det er vigtigt for os at se hver enkelt elev som et barn med
potentiale. Ingen diagnose sætter pr automatik en bestemt barre for, hvad eleven kan. Vi skærmer
og aflaster,  men vi  udfordrer også og ser det som vores fornemmeste opgave at  undersøge,
hvordan barnet lærer. Mange af vores elever har ikke modtaget undervisning i en længere periode,
hvor fo r  de t  k ræver  e t  s to r t  pædagog isk  arbe jde  a t  underv ise  e leverne  ved
Hospitalsundervisningen. Vi er i tæt samarbejde med medarbejderne fra hospitalets afdelinger,
hvor eleverne er indlagt, og det er derfor vigtigt at være fleksibel og omstillingsparat og således
være med til at sikre, at undervisningen bidrager til en god indlæggelsesperiode for eleven. 
Det  er  på  skolen  på  Sygehus  Syd,  at  stillingen  er  opslået.  Det  er  primært  en  lærer  til
udskolingselever, vi søger, men undervisning på mellemtrinnet vil også blive en del af opgaven. 
 
Vi tilbyder:

Meget engagerede, nysgerrige og erfarne kolleger●

Spændende og varierede arbejdsopgaver●

Unikke muligheder for at specialisere sig inden for området●

Ligeværdigt og tæt samarbejde mellem personalegrupperne ●

Selvstyrende teams●

Supervision ●

 
Vi forventer: 

At du er uddannet lærer gerne med undervisningserfaring med udskolingselever inden for

både almen- og specialområdet

●

At du har svømmelæreruddannelsen - eller har erfaring med at undervise i svømning. ●

At du har et stort fagligt engagement ●

At du trives med skriftlig rapportering (denne del fylder meget i arbejdet)●

At du har gode samarbejdsevner og en positiv tilgang til vores arbejdsfællesskab●

At du er energisk, nytænkende og god til at arbejde med relationer●

At du er i stand til at skabe og vedligeholde en god dialog med forældrene●

At du kan indgå i et tæt, aktivt og ligeværdigt team-samarbejde●

At du er villig til at sætte din faglighed i spil, fx ved supervision og faglig sparring●

At du er fremsynet og holder dig opdateret inden for børne- og ungepsykiatrien samt ajour●



med dine fag og gældende forskning og empiri om læring generelt
 
 
Løn: Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst.
 
Praktiske oplysninger: 
For yderligere oplysninger kan du kontakte skoleleder Mads Sloth Langhave dagligt mellem kl.
10.30-12.30  på  telefon  97644743.  Der  kan  også  findes  yderligere  informationer  på  skolens
hjemmeside www.hospitalsundervisningen.aula.dk
 
Samtaler afholdes d. 27/8-25 

Forud for ansættelse, indhenter vi reference.

Send ansøgning
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Send ansøgning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er også muligt at vedhæfte bilag som f.eks. ansøgning og CV i begrænset
omfang.

Bliv en del af Dobbelt A – få dobbelt op på muligheder
Hos os bliver du en del af et fedt fællesskab med 17.500 kolleger. Glæd dig til at få dobbelt op på
udviklingsmuligheder, gode ansættelsesforhold og fokus på trivsel. Vi tror på, at forskellighed gør
os stærkere, og opfordrer alle til at søge – uanset alder, køn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere på ansættelsesprocessen trin-for-
trin. https://www.aalborg.dk/job-og-karriere
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