PPR i Aalborg Kommune s@ger en omradeleder

Dremmer du om at veere med til at udvikle PPR i Aalborg Kommune i en mere
feellesskabsorienteret retning?

Sa skal du veere en del af et tvaerfagligt lederteam, som arbejder malrettet med at kvalificere de
faglige indsatser i PPR. Vi sager nemlig en omradeleder med opstart 1. august 2026

PPR er en helt naturlig og n@dvendig forleengelse af skole- og dagtilbudsomradet, hvor dygtige
medarbejdere samarbejder pa tveers med skolerne, daginstitutionerne, andre forvaltninger og
samarbejdspartnere for at styrke lgsningen af kerneopgaven og lykkes endnu bedre med alle
kommunens bgrns leering og trivsel.

Vi har fokus pa at understgtte bgrns muligheder for at deltage i meningsfulde og udviklende
feellesskaber og styrke forebyggende indsatser. Som omradeleder i PPR er din primaere opgave at
understette medarbejdernes mulighed for bade monofaglig og tvaerfaglig opgavelasning af hgj
faglig kvalitet. Herudover vil du fa ledelsesopgaver baseret pa dine faglige kompetencer indenfor
det brede felt af opgaver i PPR.

Om jobbet

Du skal lede og udvikle arbejdet i tvaerfaglige omradeteams, som PPR’s medarbejdere er
organiseret i, og du vil veere naermeste leder for medarbejdere med forskellige fagprofessioner
(psykologer, fysioterapeuter, specialpsedagogiske konsulenter, ergoterapeuter, logopaeder og
paedagogiske konsulenter). | PPR Aalborg har vi matrixledelse. Det betyder, at du kan forvente at
fa fagligt ledelsesansvar for et fagomrade.

Som leder i PPR skal du desuden samarbejde med ledelserne i dagtilbud og skoler samt eksterne
samarbejdspartnere.

For vi laegger stor vaegt pa at arbejde sammen for at styrke, kvalificere og forpligte hinanden til en
konstruktiv og samstemt opgavelasning. Sadan tror vi pa, at vi skaber bedst mulige
udviklingsbetingelser for bern og unge i Aalborg Kommune.

Du bliver en del af PPR’s ledelsesteam, som bestar af en PPR-chef og syv omradeledere. Teamet
bestar af en fagligt bredt sammensat gruppe, hvor vi laegger veegt pa det gode kollegaskab,
sparring og at treekke pa hinandens kompetencer. PPR Aalborg er fordelt pa fire matrikler; en i
Tranumparken i Aalborg @st og tre i Ngrresundby.

Om dig

Du skal vaere glad for samarbejde, for i PPR udvikler og sparrer vi med hinanden. Du skal kunne
hjeelpe og bakke op om dine kollegaer og medarbejdere, og som omradeleder skal du veere
indstillet pa, at opgaverne er mange og mangeartede.

Du kan lide, at dagene sjaeldent ligner hinanden, og du kan sta solidt og agere i situationer, hvor
barn, familier, medarbejdere og samarbejdspartnere er berarte, og samtidig holde fokus pa lasning
af opgaven.

Et krav til jobbet er, at du f.eks. er uddannet logopeed, ergoterapeut, fysioterapeut, psykolog eller
paedagogisk/socialfagligt uddannet. Vi forventer du har ledelseserfaring eller anden erfaring med
projektledelse eller med at koordinere, strukturere og have overblik pa et overordnet niveau.
Derudover er det godt, hvis du:

« Har erfaring med og er fagligt velkvalificeret i forhold til PPR’s arbejdsfelt
- Har interesse for og gerne erfaring med at arbejde i en politisk ledet organisation

« Kan agere i et arbejdsfelt praeget af modsatrettede krav og forventninger
Vi er spaendte pa at lsese din ansagning, og vi lover at tage rigtig godt imod dig, for i PPR vil vi ikke
bare det bedste for kommunens ba@rn og unge - vi vil ogsa det bedste for hinanden.
Derfor skal du sgge stillingen
Som omradeleder i PPR far du en meningsfuld og central rolle i udviklingen af indsatser, der ggr en
reel forskel for b@rn og unges leering og trivsel. Du bliver en del af en organisation, hvor faglighed,
samarbejde og ambitioner gar hand i hand, og hvor vi arbejder malrettet med at skabe steerke
feellesskaber omkring barn.
Vi kan tilbyde:

- Mulighed for at gare en forskel ved at seette retning for indsatser, der understetter barns
deltagelse i inkluderende faellesskaber.

- Indflydelse pa udviklingen af PPR og pa, hvordan vi arbejder tveerfagligt og forebyggende.

+ En central lederrolle med ansvar for bade medarbejderne og den faglige kvalitet i
opgavelgsningen.

+ Et steerkt ledelsesfaellesskab, hvor du indgar i et team med hgj faglighed, sparring og kollegial

opbakning.



- Et tveerfagligt miljg med dygtige medarbejdere fra forskellige professioner, som skaber
dynamik og udvikling

-+ Varierede og meningsfulde opgaver, hvor dagene ikke er ens, og hvor du arbejder taet pa
praksis

+ Gode udviklingsmuligheder bade fagligt og ledelsesmeessigt i en stor kommune i vaekst

- Et kollegialt faellesskab, med en uformel omgangstone, hvor humor og samarbejde vaegtes
hgijt.

- En travl og speendende arbejdsdag, hvor dagene sjeeldent ligner hinanden.

« En del af den faelles ledelse i Barn og Unge.
Derudover bliver du en del af en arbejdsplads, hvor vi vil det bedste for hinanden, og hvor
samarbejde, tillid og feelles opgavel@sning er baerende veerdier.
Len og ansasttelsesvilkar:
Forventet Ianniveau er ca. 630.000 kr. arligt eksklusiv pension. Endelig lgnindplacering sker efter
individuel forhandling med den forhandlingsberettigede organisation.

Ansggning og yderligere oplysninger:
Ansggningen skal vedlaegges kopi af komplet eksamensbevis og eventuelt udtalelser.

Ansggningsfrist: 10. juni 2026

1. samtalerunde: 16. juni 2026
2. samtalerunde: 24. juni 2026

Mellem 1. og 2. samtalerunde udarbejdes der kompetenceprofil.

Forud for endelig ansaettelse i stillinger, hvor medarbejdere er i kontakt med barn og unge under 15
ar, indhentes bgrneattest.
Far eventuel anseettelse indhentes der ligeledes reference.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til PPR-chef Johanne Felbo pa tIf. 93520231.

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Send ansggning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhzaefte bilag som f.eks. ansagning og CV i begreenset
omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa dobbelt op pa
udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror pa, at forskellighed gar
os steerkere, og opfordrer alle til at sage — uanset alder, kgn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-trin.



https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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