
Sygeplejerske med flair for bl.a dataindsamling til
Center for Mental Sundhed

Center for Mental Sundhed søger en sygeplejerske, som kan hjælpe os primært med to
typer af opgaver – dels dataindsamling og løbende målinger af effekten af vores tilbud og
dels på sigt samtaler med borgere med lettere symptomer. Centret har årligt op til 1800
borgerne, som er til samtaler, på hold eller modtager undervisning eller lignende.
Dokumentation og evaluering har altid været en del af driften, men efterhånden har vi
fået flere tilbud og vores tilbud bliver mere differentieret. Derfor har vi behov for yderligere
ressourcer til dataindsamling og bearbejdning, så vi løbende kan tilpasse vores tilbud, så
de har størst mulig effekt for borgerne. 
Center for Mental Sundhed arbejder efter Sundhedslovens §119 stk. 2 og vi laver
sundhedsfremmende og forebyggende arbejde. Vores forebyggende arbejde består af
forskellige kurser for voksne borgere med symptomer på stress, ængstelighed,
bekymring, ensomhed, mistrivsel mm. Desuden har vi en særlig indsats for unge, som
går på en ungdomsuddannelse. Du kan læse meget mere om vores forskellige tilbud her
Mental sundhed - Aalborg Kommune. Vi samarbejder tæt med ungdomsuddannelserne,
andre sundhedsområder, almen praksis, jobcentret, kulturinstitutioner, boligforeninger,
frivillige organisationer, foreninger osv. 
Vores tilbud er i udvikling både i forhold til differentierede tilbud og i forhold til nye
løsninger både digitalt og geografisk. Denne udvikling stiller høje krav til dokumentation
og evaluering, så vi kan sikre, at vores tilbud henvender sig til alle relevante borgere og
at effekten står mål med indsatsen. Samtidig betyder denne udvikling også, at vi får brug
for en medarbejder, der udover at have ansvar for dataindsamling og evaluering også
kan bidrage med at tage forsamtaler med borgere omkring deres mentale helbred. 
Dine arbejdsopgaver vil være:
Opbygning, systematik og vedligeholdelse af SurveyXact, så borgere der deltager i
vores tilbud, udfylder screeninger, eftermålinger og langtidsmålinger.

•

Udarbejdelser af effektrapporter til ledelsen.•
Indsamling af data i nye projekter.•
Samarbejde med forvaltningens dataenhed og de andre sundhedsområder omkring
dataindsamling og bearbejdning.

•

Samarbejde med de kommuner, fonde, forskningsinstitutioner, som vi samarbejder med
i forhold til forskning og evaluering.

•

Forsamtaler med borgere, som har lettere symptomer på stress, angst eller depression -
til vurdering af videre forløb i centret

•

Forefaldende administrativt arbejde.•
Vi forventer at du:
Er uddannet sygeplejerske og har erfaring med samtaler med borgere inden for det
mentale område.

•

Har kompetencer og en del kendskab til at arbejde med SurveyXact•
Har erfaring med journalsystemet CURA.•
Er meget struktureret og omhyggelig.•
Har lyst til en stilling, hvor du både har en hel del administrativt og samtidig
borgerkontakt. 

•

Kender vigtigheden af, at evnen til at samarbejde og de faglige kompetencer går hånd i
hånd.

•

Du bliver en del af Center for Mental Sundhed. Vi er pt. 23 medarbejdere –17 psykologer,
som arbejder med vores forskellige gruppeforløb, to med kulturfaglig uddannelse, som

https://www.aalborg.dk/mit-liv/sundhed-og-omsorg/mental-sundhed/


arbejder med kultur og sundhed og én administrativ medarbejder samt én leder. 
Der er ansøgningsfrist torsdag 1. oktober og vi afholder samtaler tirsdag 6. oktober. 
Hvis du har spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at ringe til leder, Bettina Bisp
Jensen på 25201919.
Arbejdsstedets adresse
Badehusvej 15, 3. sal, 9000 Aalborg

Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst.
Forud for ansættelse, indhenter vi reference.

Send ansøgning
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Søg jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er også muligt at vedhæfte bilag som f.eks. ansøgning og CV i
begrænset omfang.

Bliv en del af Dobbelt A – få dobbelt op på muligheder
Hos os bliver du en del af et fedt fællesskab med 17.500 kolleger. Glæd dig til at få
dobbelt op på udviklingsmuligheder, gode ansættelsesforhold og fokus på trivsel. Vi tror
på, at forskellighed gør os stærkere, og opfordrer alle til at søge – uanset alder, køn,
baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere på ansættelsesprocessen trin-for-trin.

https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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