Veerkstedspersonale til RessourceCenter Aalborg - Kan
du skabe udvikling gennem praktisk arbejde?

Har du steerke praktiske kompetencer, og braender du for at leere fra dig og ggre en
forskel for mennesker? Sa er det maske dig, vi leder efter.

Pa RessourceCenter Aalborg sgger vi to vaerkstedsassistenter, som kan kombinere
praktiske feerdigheder med staerke relationelle kompetencer. Du skal kunne se
mennesket bag opgaven, skabe tillid og motivere borgeren til at tage naeste skridt mod
job eller uddannelse.

Hos os er veerkstedet ikke bare et sted, hvor der bliver produceret. Det er et
udviklingsrum. Her far borgerne mulighed for at prgve sig selv af, opleve succeser,
udvikle deres kompetencer og fa erfaring med at indga i et arbejdsfeellesskab.

Din vigtigste opgave er at skabe udvikling

Som veerkstedsassistent bliver du en rollemodel for de borgere, der er tilknyttet
veerkstedet.

Laere fra dig og gare praktiske opgaver forstaelige og overskuelige

*Mgde borgeren med respekt, nysgerrighed og tydelighed

*Opbygge relationer og skabe tillid — ogsa til borgere, som kan have svaert ved at indga i
arbejdsfeellesskaber

*Se den enkelte borgers ressourcer, potentialer og udviklingsmuligheder

*Motivere borgeren til at prgve noget nyt og udfordre egne graenser

*Give konstruktiv feedback og anerkende fremskridt

«Saette tydelige rammer og forventninger

*Tilpasse din kommunikation og din instruktion til den enkelte borger

«Skabe struktur og forudsigelighed i hverdagen

*Arbejde malrettet med borgerens progression mod arbejdsmarkedet

*Observere borgerens udvikling og arbejdsrelaterede kompetencer

*Samarbejde taet med beskaeftigelsesfaglige medarbejdere og gvrige kolleger

Du skal altsa kunne ga fra: “Sadan ger man” “Prgv selv” “Jeg stgtter dig” “Nu kan du
selv.”

Du er bade fagperson og relationsskaber

Vi forestiller os, at du har en praktisk eller handvaerksmaessig baggrund og er vant til at
arbejde med konkrete opgaver. Men det vigtigste er ikke, hvor mange veerktgjer du kan
betjene. Det vigtigste er, hvordan du bruger dine kompetencer til at udvikle andre.

*Er god til at skabe kontakt og relationer

*Har tdlmodighed og kan rumme forskellighed

*Kan veere bade tydelig og anerkendende

*Har lyst til at leere fra dig

*Det er en fordel, hvis du tidligere har arbejdet med opleering af laerlinge, medarbejdere,
ledige eller borgere

*Kan forklare den samme opgave pa flere forskellige mader

*Er god til at spotte sma fremskridt og bygge videre pa dem

*Kan motivere en borger, der maske ikke selv tror pa, at han eller hun kan

*Trives med at arbejde med mennesker, der har forskellige udfordringer og
forudseetninger



Vi forventer, at du tager ansvar for borgerens udvikling

Du skal veere nysgerrig pa den enkelte borgers udvikling og kunne fa gje pa de sma og
store fremskridt.

Du skal kunne se, nar en borger flytter sig — og kunne seette ord pa, hvad der er sket, og
hvad naeste skridt kan veere.

Maske kommer en borger ind, som ikke tar bruge en maskine. Efter nogle uger ter
borgeren prgve. Senere kan borgeren selvstaendigt lase en opgave og tage
kompetencen med videre til en rigtig arbejdsplads.

Du skal kunne lzere fra dig, give borgeren konkrete faglige og arbejdsrelaterede
kompetencer og samtidig statte udviklingen af de personlige og sociale kompetencer, der
er ngdvendige for at kunne indga pa en arbejdsplads.

Du skal derfor ikke kun spagrge: “Kan borgeren lgse opgaven?”

Du skal ogsa veere nysgerrig pa: “Hvad skal der til, for at borgeren kan mere i morgen
end i dag?”

Din opgave er at skabe rammer, hvor borgeren kan pragve, gve, lykkes og gradvist blive
mere selvsteendig — uanset om malet er job, uddannelse, et kompetenceskift eller at
udvikle og fastholde arbejdsevnen.

Dine praktiske opgaver

*Planlaegge og koordinere daglige arbejdsopgaver

Introducere og oplaere borgere i vaerkstedets arbejdsopgaver
+Sikre korrekt og sikker anvendelse af veerktgj og maskiner

*Folge op pa opgaver og kvalitet

*Bidrage til produktion og kundeopgaver

*Skabe struktur og overblik pa veaerkstedet

*Dokumentere fremmgde og relevant progression

*Deltage i opfglgnings- og samarbejdsmader

*Samarbejde med kolleger om den enkelte borgers mal og udvikling

Vi tilbyder

*En meningsfuld hverdag med stor menneskelig kontakt
*Mulighed for at gere en konkret forskel for mennesker

*En arbejdsplads med fokus pa udvikling og progression

*Teet tvaerfagligt samarbejde

*Mulighed for at praege udviklingen af vores veerksteder og tilbud
*Et steerkt kollegialt faellesskab

*En arbejdsdag, hvor to dage sjeeldent er ens

Har du lyst til at vaere med?

Du skal trives med, at succes ikke males pa, hvor meget der bliver produceret, men pa
hvor meget den enkelte borger udvikler sig. Derfor kommer borgernes leering,
progression og trivsel altid fer produktionen. Hvis du primeert motiveres af klassisk
vaerkstedsdrift og hgjt produktionstempo, er dette sandsynligvis ikke den rette stilling.
Hvis du er dygtig til dit fag, elsker at leere fra dig og motiveres af at se andre mennesker
udvikle sig, sa vil vi meget gerne hgre fra dig. Erfaring inden for de sorte fag er en fordel,
men ikke et krav.

Stillingskategori: Veerkstedsassistent

Arbejdstid: Fuldtid

Arbejdsstedets adresse: RCA - RessourceCenter Aalborg, Skjernvej 7, 9220 Aalborg .



Ansggningsfrist: den 11. november 2026. Det forventes, at der afholdes
anseettelsessamtaler onsdag den 18. november 2026.

Len og ansaettelsesvilkar
Stillingen er omfattet af lokal Ian. Len og ansaettelsesforhold efter geeldende
overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Forud for endelig ansaettelse indhentes der straffe- og barneattest samt reference.
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Sejla
Nikontovic pa tIf. 99823003

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Sag jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ansggning og CV i
begraenset omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt faellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa
dobbelt op pa udviklingsmuligheder, gode anseettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror
pa, at forskellighed ger os staerkere, og opfordrer alle til at sege — uanset alder, kgn,
baggrund, religion eller handicap.

Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa anseettelsesprocessen trin-for-trin.


https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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