Vi s@ger paedagoger, social- og sundhedsassistenter,
ergoterapeuter og socialradgivere

"Det er vigtigt at personalet er sgde og rare — og er gode til at holde gje med de behov vi har” -
borger pa Storemosevej

*Jeg kan godt lide nar personalet ved, hvilket humar jeg er i” — borger pa Storemosevej

Bliv en del af en organisation i udvikling

Behandlingscenter Hammer Bakker er i fuld gang med at implementere recovery-orienterede
metode og LA2 (Low Arousal 2) som centrale paedagogiske tilgange. Det betyder, at du bliver en
del af en organisation, hvor vi arbejder malrettet pa at skabe en hverdag, der tager udgangspunkt i
borgernes hab, dramme og muligheder — og hvor tryghed, samarbejde og faglig refleksion er i
fokus.

Vi sgger nu nye kollegaer til Storemosevej 24, som rummer:

« 20 boliger (§107 og §108)

- Etinternt dagtilbud med ekstraordingere rammer for meningsfulde aktiviteter
Vi arbejder med at integrere recovery-orienteret taenkning i hverdagen. Det betyder, at vi flytter
fokus fra begraensninger til muligheder ved at lade borgernes egne mal og indefra perspektiv vaere
styrende for indsatsen.
Fordele for dig som medarbejder:

- Du oplever mening i arbejdet, fordi du understgtter borgerens egne gnsker og hab
« Du far mulighed for at arbejde relationelt med fokus pa styrker og udvikling
« Du indgér i et fagligt miljg, hvor refleksion og samarbejde er i centrum — og s& har vi det ogsa

sjovt!
LA2 — Low Arousal 2
Vi arbejder aktivt med at implementere LA2 som konfliktnedtrappende metode. Som en del af
anseettelsen tilbyder vi dig introduktion og traening i LA2.
Fordele ved LA2:

+ Du styrker din forstaelse og handtering udadreagerende adfeerd med ro, faglighed og respekt
+ Du styrker dine kompetencer i at forebygge konflikter, men laerer ogsa af dem der opstar.

- Du bliver kleedt pa til at skabe tryghed — bade for borgerne og dig selv
Om Behandlingscenter Hammer Bakker
Behandlingscentret bestar af flere specialiserede tilbud til voksne borgere med forskellige
problemstillinger:

- Storemosevej 24 — 20 boliger med §107 og §108 samt dagtilbud
« Brinken - 5 boliger (§105)
- Individuel bostgtte i egen bolig (§85)

« Den Rette Opgang — 5 boliger (§107)
Malgruppen pa Behandlingscentrets tilbud er mennesker med kognitive udviklingshandicap, ofte i
kombination med psykiske lidelser, udviklingsforstyrrelser, personlighedsforstyrrelser og/eller
folelsesmaessige vanskeligheder. Nogle borgere har foranstaltningsdomme og/eller
behandlingsdomme.
Hverdagen hos os
Du er altid pa arbejde sammen med andre. Du far en grundig introduktion til arbejdet og bliver en
del af et kollegialt feellesskab med fokus pa faglighed og samarbejde.
Vi arbejder tveerfagligt, systematisk og med respekt for bade borgeren og hinanden. Selvom vi har
forskellige uddannelser, sa varetager vi de samme opgaver i hverdagen.
Eksempler pa arbejdsopgaver:

- Stette borgere i at realisere deres hab og drgmme.

- Yde statte til at udfere praktiske opgaver som renggring, madlavning og tejvask.
« Forvalte domsvilkar for mennesker med dom.

- Planlaegge og udfgre individuelt tilrettelagte indsatser efter individuelle behov.

- Sikre korrekt medicinhandtering og udlevering

- Ledsage borgerne i forskellige sammenhaenge

+ Indga i teamsamarbejde og bidrage til et godt samarbejde og arbejdsmilja
Vi sgger dig, der:

- Er uddannet peedagog, ergoterapeut, social- og sundhedsassistent, socialradgiver

« Har et menneskesyn og en paedagogisk tilgang der er forenelig med recoveryorienteret



tilgang og LA2

« Er nysgerrig og gnsker at dygtigggre dig gennem LA2

- Kan rumme mennesker, der i perioder har det sveert — herunder mennesker med fysisk
og/eller verbal udadreagerende adfaerd

- Kan arbejde med struktur og tydelighed, heri tage og give ansvar til mennesker der
indimellem har brug for netop det

« Kan vurdere menneskers tilstand og traeffe beslutninger pa baggrund af den aktuelle
situation.

- Er reflekterende, engageret og har gode samarbejdsevner

- Har gode skrive- og IT-feerdigheder, da dokumentation er en naturlig del af hverdagen.

« Er madestabil
Vi tilbyder:

« Grundig introduktion til arbejdet og LA2

- Mulighed for at blive en del af en arbejdsplads i udvikling

- Et meningsfuldt arbejde, hvor du ger en forskel for mennesker i udsatte positioner

- Hgj faglighed, tvaerfagligt samarbejde og supervision

« En arbejdsplads, der prioriterer samarbejde -ogsad omkring et godt psykisk arbejdsmiljg.

« Smukke omgivelser i Hammer Bakker
Praktisk information:
Stillingerne er pa 37 timer/uge (bade faste og midlertidige).
Arbejdstiden ligger i dag- og aftenvagter, hver anden weekend og pa helligdage aret rundt. |
hverdagen skal paregnes flest aftenvagter.
Pa Storemosevej 24 planleegges der med radighed fra vagtveerelse ca. to gange hver fierde uge.
Det betyder, at du sover pa botilbuddet og kan tilkaldes ved behov.
Der er mulighed for at indga lokalaftaler om nedsat hviletid, lange vagter og udskydelse af fridagn.
Ansggningsfrist: Sendag d.10.08.25
Samtaler forventes afholdt: tirsdag den 19.08.25
Hvis du har spargsmal eller andet, er du velkommen til at ringe til Storemosevej 24, hvor du kan
tale med en medarbejder.
@nsker du at tale med en leder, er du velkommen til at ringe til Lene 25197103 eller Michel
25129869 pa hverdage.
Har du lyst til at udvikle dig fagligt og samtidig vaere en vigtig del af et staerkt og menings givende
feellesskab? Sa send din ansggning — vi glaeder os til at hgre fra dig!
Send ansggning
Du sender din ansagning ved at trykke pa knappen "Send ansggning” og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhzefte bilag som f.eks. ansggning og CV i begreenset
omfang.

Aalborg Kommunes Voksensocialafdeling

Vores DNA - en del af noget starre

| Voksensocialafdelingen vil vi veere pionerer i faglig saerklasse. Vi saetter mennesket forst, og
sammen styrker vi den enkeltes potentiale. Det er denne spaendende organisatoriske virkelighed,
du far mulighed for at blive en del af.

Vi har en steerk kultur, der omfavner et lige sa staerkt menneskesyn. Vi tror pa, at alle mennesker er
forskellige og derfor har unikke mader at veere betydningsfulde pa. Det geelder bade de mennesker,
vi er her for, og de mennesker vi er her sammen med. Som en del af forvaltningen Job og Velfeerd
har vi en hel central rolle i at sikre vaekst, faelleskab og velfeerd i Aalborg Kommune.

Lees mere om vores organisation, og hvad vi star pa her:

- Vores organisation

- Vision for Job og Velfeerd

- Personalepolitik
- Ledelsespolitik

Kom og arbejd sammen med os

Mangfoldighed skaber vaerdi, og vi opfordrer alle til at sage stillingen — uanset alder, kon, religion,
handicap eller etnicitet.

Du bliver en del af et staerkt faellesskab med 17.000 kolleger, og du kan glaede dig til en rummelig
arbejdsplads med gode anseettelsesforhold, gode muligheder for kompetenceudvikling og fokus pa
trivsel.

Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-


https://www.aalborg.dk/om-kommunen/organisation/job-og-velfaerd
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/organisation/vision-for-job-og-velfaerd
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/politikker-strategier-og-planer/personalepolitik
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/politikker-strategier-og-planer/ledelsespolitik

trin. https.//www.aalborg.dk/job-og-karriere
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