PPR Aalborg s@ger 1 psykolog til fast ansaettelse pr. 1.
oktober 2025, 32 timer ugentligt

Har du lyst til at gere en forskel for alle barns deltagelsesmuligheder i betydningsfulde
feellesskaber, sa har vi et speendende job til dig!

Vi seger en kollega, der har lyst til at bidrage til opgavelgsning indenfor PPR’s kerneopgaver i
samarbejde med dagtilbud og skoler. | PPR Aalborg yder vi paedagogisk, psykologisk vejledning til
daginstitutioner og skoler med henblik pa at styrke deres arbejde med at udvikle inkluderende
bernefallesskaber. PPR’s indsats har altid et peedagogisk sigte, der tager afsaet i en kontekstuel
forstaelse af udfordringerne. Herunder inddragelse af bgrns, foraeldres og professionelles
perspektiver som en grundlaeggende tilgang til at forsta bgrn i forskellige former for vanskeligheder.
Malet med PPR’s indsatser er, at alle bgrn i Aalborg Kommune far de bedst mulige forudsaetninger
for at lzere, vaere, lykkes og gro.

Vi har i disse ar seerligt fokus pa at skabe muligheder for, at PPR’s viden kommer endnu bedre i
spil. Dette arbejder vi blandt andet med gennem et dobbeltblik pa feellesskaber og individer, hvor
tidlige indsatser pa begge planer er centrale for at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn og
unge.

PPR Aalborg arbejder pa hele 0-18 ars omradet. Stillingen er placeret i PPR’s almene omrade, og
opgaverne kan ligge i savel dagtilbuds som skoleomradet.

Som psykolog hos PPR Aalborg leegger vi vaegt pa, at du er optaget af dobbeltblikket mellem
feellesskaber og individ, og de opgaver, som det kalder pa. Du skal have mod pa og synes det er
spaendende at arbejde med komplekse psykologfaglige opgaver i taet samarbejde med familier,
dagtilbud og skoler.

Du skal vaere uddannet cand. psych. eller cand. paed. psych. — gerne med autorisation.

Fagligt leder vi efter en, der har erfaring med og interesse for:

« At understatte og udvikle lzeringsmiljger med deltagelsesmuligheder for alle bgrn

.

Samarbejde med foraeldre og de professionelle omkring ba@rnene
- At udarbejde psedagogisk psykologiske vurderinger

- Konsultative praksisformer

.

Tveerfagligt samarbejde

- Bornefaellesskaber og inddragelse af berneperspektiver
« Mgdeledelse og procesfacilitering

- At arbejde i en politisk styret organisation.

« Ledelse af gruppeforlab

Som medarbejder og kollega kigger vi efter, at du
+ Har mod pa og lyst til at ga pa arbejde ud fra en praemis om, at vi ikke forventer, at du kan alt
fra starten.
- Kan bevare roen i rum, hvor der til tider er steerke fglelser pa spil.
« Trives i et Isbende samarbejde med mange forskellige samarbejdspartnere pa tveers af
mange interessenter.
- Kan hvile i et arbejdsflow, hvor man ikke “nar i bund”.

« Er mgdestabil og trives i savel selvsteendig som feelles opgavelgsning.

.

Trives i taette tvaerfaglige samarbejdsrum med mange forskellige samarbejdspartnere.

« Trives i og har lyst til at bidrage til en uformel omgangstone.

Vi forventer, at du:
- Ud fra givne rammer selvsteendigt kan tilrettelaegge og prioritere arbejdsopgaver.

Vi kan tilbyde et job med
+ Spaendende og varierede arbejdsopgaver, som bade inkluderer konsultative og forebyggende
indsatser omkring barnefaellesskaber og enkeltbgrn savel som individuelle forleb med
undersggelser.
- Varierende arbejdsopgaver og arbejdsdage, der i perioder kan vaere travle og kreevende.

« Mulighed for selvsteendigt at tilrettelaegge sin arbejdsdag indenfor en overordnet ramme.



- Flexordning

« Teet samarbejde med tvaerfaglige samarbejdspartnere.

- Lebende supervision.

+ Gode kollegiale og faglige feellesskaber - tvaerfagligt sdvel som monofagligt.

« Gode kolleger og en uformel omgangstone, hvor vi hjeelper hinanden.

- Tillidsbaseret ledelse samt ledelsesfokus pa en kultur med faglige og personlige

udviklingsmuligheder.
Arbejdstiden planlaegges i tidsrummet kl. 07.00-17.00.
Det er en forudsaetning for anseettelse, at du har karekort og kan disponere over egen bil i
arbejdstiden.

Vi dremmer om at laese en ansggning fra dig, der fortzeller om en eller flere af disse ting:
« Er der noget, du er seerligt optaget af?
- Fortael om en oplevelse, der siger noget om dig som menneske og fagperson.

- Har du prgvet at veere i tvivl eller lave en fejl? Hvad gjorde du?
Information om PPR kan leeses her: Peedagoqisk Psykologisk R&dgivning PPR (aalborg.dk)
Yderligere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til PPR 9352 0222.
Ansggningen skal vedleegges CV, kopi af komplet eksamensbevis og eventuelt udtalelser.
Endvidere skal der i ansagningen oplyses personlig e-mail samt telefonnummer.
Forud for endelig anseettelse indhentes der bagrne- og straffeattest samt reference.

Arbejdsstedets adresse: Tranumparken 16, 9220 Aalborg &

Aflenning: Efter gaeldende overenskomst

Ansggningsfrist: Den 11. august 2025

Anseettelsessamtaler: Afholdes den 19. august 2025 pa adressen: Stigsborg Brygge 105, 9400
Ngrresundby.

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Send ansggning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsé muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ansggning og CV i begraenset
omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt faellesskab med 17.500 kolleger. Glzed dig til at f& dobbelt op pa
udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror pa, at forskellighed gor
os steerkere, og opfordrer alle til at sage — uanset alder, kgn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa anseettelsesprocessen trin-for-

trin. https://www.aalborg.dk/job-og-karriere



https://ppr.aalborg.dk/
https://www.aalborg.dk/job-og-karriere
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