Psykolog til Specialplejehjemmet Tornhgjhaven

Vil du vaere med til at passe pa dem, der hver dag passer pa andre?

Pa Specialplejehjemmet Tornhgjhaven s@ger vi en psykolog ca. 20 timer om ugen til en
ny funktion med fokus pa medarbejdernes psykiske arbejdsmiljg. Vores medarbejdere
laser hver dag en bade meningsfuld og kompleks opgave. Derfor ansker vi ogsa at tage
ansvar for, at de har de bedste forudsastninger for at std godt og sundt i den.

Vi sgger dig, der vil vaere med til at skabe en naervaerende, tilgeengelig og praksisnaer
mulighed for sparring, supervision og debriefing, nar behovet opstar.

En arbejdsplads med en specialiseret malgruppe

Pa Tornhgjhaven bor hovedsageligt mennesker med demens og/eller psykiatriske
problematikker.

Vi modtager borgere fra hele regionen, herunder mennesker med sa komplekse behov
og problemstillinger, at de kan have vanskeligt ved at rummes inden for mere almindelige
tilbud. Det ggr Tornhgjhaven til en arbejdsplads med en saerlig og meningsfuld opgave,
men ogsa en arbejdsplads, hvor medarbejderne kan blive madt af situationer, der stiller
store krav til bade deres faglighed og dem som mennesker.

Arbejdet er derfor praeget af haje falelsesmaessige krav. Det tager vi alvorligt.

Vi vil passe pa vores medarbejdere

Nar man hver dag bruger sig selv i relationen til mennesker med komplekse behov, skal
der ogsa veere et sted, hvor man kan stoppe op. Et sted, hvor man kan fa faglig sparring.
Et sted, hvor et team sammen kan undersgge en situation, der er blevet vanskelig. Og et
sted, hvor man efter en belastende haendelse kan fa hjzelp til at bearbejde det, man har
staet i.

Derfor gnsker vi med denne stilling at bringe psykologfagligheden helt teet pa
medarbejdernes hverdag.

Din vigtigste opgave

Dit fokus bliver medarbejdernes psykiske arbejdsmilja og trivsel.

Du skal ikke indga som behandlende psykolog for vores beboere. | stedet skal du veere
en lettilgeengelig psykologfaglig ressource for medarbejdere, teams og ledelse, nar
arbejdets fglelsesmaessige krav kalder pa refleksion, statte eller bearbejdning.

Vi forestiller os, at dine opgaver blandt andet vil veere:

*supervision af medarbejdere og teams

*mulighed for individuel eller mindre gruppesparring i forbindelse med arbejdsmaessige
belastninger

«debriefing efter szerligt belastende eller voldsomme haendelser

+hjeelp til at forsta og handtere egne reaktioner i arbejdet

+stotte til teams, nar en situation eller et forlgb pavirker samarbejdet eller trivslen
ssparring omkring felelsesmaessigt kreevende relationer og situationer

bidrag til forebyggelse af psykisk overbelastning

sundervisning og formidling om relevante psykologiske temaer

esparring med ledelsen om det psykiske arbejdsmiljg

*bidrag til at udvikle en kultur, hvor det er naturligt at tale om de fglelsesmaessige krav,
der fglger med arbejdet

Nar behovet opstar

Vi gnsker ikke kun en psykolog, som medarbejderne mader pa fastlagte
supervisionsdage. En vigtig intention med at have vores egen psykolog tilknyttet
Tornhgjhaven er neerheden og tilgeengeligheden.



Nogle gange kan behovet for sparring planlaegges. Andre gange opstar det, fordi en
medarbejder eller et team netop har staet i en situation, der har gjort indtryk. Her ansker
vi, at psykologen kan vaere en kendt og naturlig del af huset, sa afstanden fra behowv til
statte bliver sa kort som muligt.

Det handler om arbejdsmilja

Formalet med stillingen er klart: Vi gnsker at understatte et sundt og basredygtigt psykisk
arbejdsmilje for vores medarbejdere.

Vi ved, at vores malgruppe og kerneopgave kan stille hgje falelsesmaessige krav. Derfor
mener vi ogsa, at vi som arbejdsplads har et ansvar for at skabe rammer, hvor
medarbejderne ikke alene forventes at kunne handtere disse krav, men ogsa far
mulighed for stgtte, refleksion og bearbejdning.

Vi forventer samtidig, at medarbejdere, der fgler sig understattet og har mulighed for at
reflektere over deres egne reaktioner, star staerkere i mgdet med beboerne.

Psykologen er saledes til for medarbejderne. Den positive forskel haber vi ogsa, at vores
beboere kommer til at meerke.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du:

*er uddannet cand.psych

*har interesse for arbejds- og organisationspsykologi og/eller klinisk psykologi

*har erfaring med eller interesse for supervision og debriefing

gerne har erfaring fra psykiatri, demensomradet, socialomradet eller andre
arbejdspladser med hgje fglelsesmeessige krav

*kan skabe et trygt og tillidsfuldt rum for refleksion

*kan vaere taet pa praksis uden at overtage medarbejdernes eller ledernes ansvar

kan arbejde bade med den enkelte medarbejder, grupper og teams

+kan sta roligt, nar andre mennesker er pavirkede

eer god til at omsaette psykologfaglig viden til noget, der giver mening i en travl hverdag
«trives med en hgj grad af selvstaendighed og samtidig har lyst til at vaere en del af et
tveerfagligt miljg

Som menneske haber vi, at du er nysgerrig, tillidsskabende og tilgeengelig. Det er vigtigt
for os, at medarbejderne leerer dig at kende, sa det bliver naturligt at bruge dig, ogsa
inden en belastning vokser sig stor.

En funktion, du far mulighed for at veere med til at forme

Stillingen er ny, og det ser vi som en styrke. Vi har en klar intention med funktionen, men
ikke n@dvendigvis alle svarene pa forhand.

Derfor far du mulighed for sammen med os at udvikle, hvordan psykologfunktionen bedst
understatter medarbejderne og det psykiske arbejdsmiljg pa Tornhgjhaven.

Vi gnsker en psykolog, som ikke kun kommer ind, nar noget er gaet galt, men som over
tid bliver en naturlig del af vores forebyggende arbejde med trivsel og psykisk
arbejdsmiljga.

Vi tilbyder

+en stilling pa ca. 20 timer ugentligt

*en ny funktion med mulighed for selv at praege indhold og arbejdsform

*en arbejdsplads, der prioriterer medarbejdernes psykiske arbejdsmilja

*en kompleks og fagligt speendende organisation

taet kontakt til medarbejdere, teams og ledelse

*mulighed for bade planlagt supervision og mere situationsnaer sparring og debriefing
et tvaerfagligt miljg med stor faglig diversitet

en arbejdsplads, hvor din psykologfaglighed far en tydelig og meningsfuld funktion



Vil du veere med?

Vi tror ikke, at hgje falelsesmaessige krav kan fiernes fra vores arbejde. De heenger pa
mange mader sammen med den saerlige opgave, vi er sat i verden for at lgse.

Men vi tror p3, at ingen skal sta alene med dem.

Hvis du har lyst til at vaere med til at skabe de rammer, vil vi meget gerne hgre fra dig.

Praktiske oplysninger

Stillingen: ca. 20 timer ugentligt

Arbejdssted: Specialplejehjemmet Tornhgjhaven, Tornhgjvej 6, 9220 Aalborg Jst
Tiltreedelse: 1. januar 2027

Ansagningsfrist: 15. november 2026

Anszettelsessamtaler: 19. november 2026

Har du lyst til at hare mere om stillingen og vores tanker med den nye psykologfunktion,
er du meget velkommen til at kontakte plejehjemsleder Jeanette Raas, 9982 5701 / 2071
0949.

Len- og ansaettelsesvilkar:

Efter gaeldende overenskomst for akademikere ansat i kommuner indgaet mellem KL og
Dansk Psykolog Forening.

Forud for endelig anseettelse skal der foreligge en straffeattest og indhentes referencer.

Send ans@gning:

Du sender din ans@gning ved at trykke pa knappen "Sag jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ansggning og CV i
begraenset omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder - Hos os bliver du en del af et fedt
feellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa dobbelt op pa udviklingsmuligheder,
gode anseettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror pa, at forskellighed gar os steerkere,
og opfordrer alle til at sege — uanset alder, kan, baggrund, religion eller handicap.

Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-trin.


https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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