Nattevagt pa ungetilbuddene

Der er altid gang i den: Pasta bolognese i gryderne, en flok unge pa vej til fodbold og en der er ved
at bygge en lille scene, fordi der er planer om sommerfest med musik og hygge. Livet skal leves og
det er i sig selv en dannelsesrejse.

Hvad er opgaven?
Pa Ungetilbuddene Sofiebo og Visborggardvej bor unge mennesker, der alle er i en afklaringsfase:
Hvad er mit neeste skridt i voksenlivet, og hvad har jeg brug for at gve mig i?

Alle de unge mennesker lever aktive liv med uddannelse eller jobs og lyst til forskellige aktiviteter i
fritiden. Der er masser af energi og vilje, og samtidig brug for hjeelp til at leere og fastholde gode
vaner om fx personlig hygiejne, huslige ggremal samt motion og sociale aktiviteter.

Som nattevagt skal du kunne veere der for de unge, nar behovet opstar. Udover statten til de unge
skal du ligeledes veere indstillet pa praktiske opgaver sasom lettere renggring, tajvask mm. Vi
forventer ligeledes at du har mod pa at veere medicinansvarlig, séledes du er med til at understatte
de sundhedsfaglige opgaver pa ungetilbuddene.

Pa Visborggardvej er der ikke en nattevagt, men skulle behovet opsta kan de unge altid treeffe en
medarbejder pa Sofiebo, ligesom det i nogle situationer vil vaere ngdvendigt at ga over og tilse en
ung f.eks. ved sygdom.

Du anseettes pa begge ungetilbud.

Om organisationen
Sofiebo og Visborggardvej er en del af ledelsesfeltet Botilbud Aalborg i Fagcenter for Livskraft.
Malgruppen er unge - med udviklingshandicaps i varierende omfang.

Vi har et stort fokus pa at tage afsaet i dremme og ressourcer, for nar vi fagligt tager udgangspunkt i
den enkeltes initiativ, sa er motivationen til at prgve og leere noget nyt ofte hgj. Det giver bade
livskvalitet og arbejdsgleede. Det vigtige er, at vi understgtter alles mulighed for at fale sig
betydningsfulde — bade i eget liv og i relation til andre. Vi kalder det Livskraft.

Mere om stillingen og din nye arbejdsplads
Stilling er pa 32 timer om ugen. Du vil som nattevagt typisk made i hverdagene fra kl. 23-08 og i
weekenderne fra kl. 23-07.

Sofiebo er et midlertidigt men dog ofte flerarigt tilbud med nattevagt, mens Visborggardvej er en
endnu mere selvstaendig base med mulighed for at afprave det at flytte i helt egen lejlighed. Dine
kerneopgaver vil vaere:

« At skabe tryghed for de unge om natten.
+ At kunne sta alene og vaere der for de unge, nar behovet opstar.
- Atindga i samarbejde med paedagogerne om at statte de unge i udviklingsprojekter som
omhandler aften- natte- og morgenlivet.
- At laese og fglge anvisninger/vejledninger og kunne dokumentere i det kommunale
dokumentationssystem.
- At treeffe selvsteendige beslutninger.
- At veere medicinansvarlig.
Begge botilbud ligger i 9200 Aalborg SV.
Vi forventer, at du:
 Har erfaring med at samarbejde med unge med et udviklingshandicap.
« Har feerdigheder i at kunne arbejde selvstaendigt, ud fra samarbejde med andre.
+ Har forstaelse for handicaps, for forskelligheder og for at hverdage kan se forskellige ud.
+ Kan anvise en struktureret made at arbejde med daglige geremal (rengering, personlig

hygiejne mm.)
Arbejdsstedets adresser:
Ungetilbuddet Sofiebo, Sofiendalsvej 76, 9200 Aalborg SV
Botilbud Visborggardvej, Visborggardvej 12, 9200 Aalborg SV

Vil du vide mere?
Stillingen harer til i Aalborg Kommunes Handicapafdeling i Z£ldre- og Handicapforvaltningen.



Du er velkommen til at kontakte assisterende leder Trine Roedahl Gaul pa tlf.: 25 20 09 38 for
yderligere oplysninger.

Du kan ogsa felge 'Fagcenter for Livskraft’ pa LinkedIn.

Len- og ansasttelsesvilkar
Len- og ansaettelse sker efter geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Forud for endelig ansaettelse skal der foreligge en straffeattest og indhentes referencer.
Stillingen gnskes besat den 1. oktober 2025.

Der forventes afholdt ansaettelsessamtaler den 27. august 2025

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Send ansggning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhzaefte bilag som f.eks. ans@gning og CV i begreenset
omfang.

Aalborg Kommunes Voksensocialafdeling

Vores DNA - en del af noget starre

| Voksensocialafdelingen vil vi vaere pionerer i faglig seerklasse. Vi saetter mennesket farst, og
sammen styrker vi den enkeltes potentiale. Det er denne spaendende organisatoriske virkelighed,
du far mulighed for at blive en del af.

Vi har en steerk kultur, der omfavner et lige sa staerkt menneskesyn. Vi tror pa, at alle mennesker er
forskellige og derfor har unikke mader at veere betydningsfulde pa. Det geelder bade de mennesker,
vi er her for, og de mennesker vi er her sammen med. Som en del af forvaltningen Job og Velfeerd
har vi en hel central rolle i at sikre vaekst, feelleskab og velfaerd i Aalborg Kommune.

Lees mere om vores organisation, og hvad vi star pa her:

» Vores organisation

« Vision for Job og Velfeerd

- Personalepolitik
+ Ledelsespolitik

Kom og arbejd sammen med os

Mangfoldighed skaber veerdi, og vi opfordrer alle til at sege stillingen — uanset alder, kan, religion,
handicap eller etnicitet.

Du bliver en del af et staerkt faellesskab med 17.000 kolleger, og du kan glaede dig til en rummelig
arbejdsplads med gode anseettelsesforhold, gode muligheder for kompetenceudvikling og fokus pa
trivsel.

Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-

trin. https.//www.aalborg. dk/job-og-karriere



https://www.aalborg.dk/om-kommunen/organisation/job-og-velfaerd
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/organisation/vision-for-job-og-velfaerd
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/politikker-strategier-og-planer/personalepolitik
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/politikker-strategier-og-planer/ledelsespolitik
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