Frist:

Genopslag Peedagogisk leder til Daginstitutionen " .

Fjordparken, Dagtiloud Hasseris

Kontaktperson:

Vil du sta i spidsen for en fantastisk daginstitution, hvor du sammen med medarbejdere Kim Peter Tuelund

og foraeldre er med til at skabe de bedste rammer for barns trivsel, udvikling og laering?

Dagtilbud Hasseris sgger en paedagogisk leder til daginstitution Fjordparken i en fast Stillingskategori:

stilling pa fuld tid med tiltreedelse pr. 1. november 2026 eller snarest muligt. Ledelse
Fjordparken er normeret til 30 vuggestuebarn og 60 barnehavebgrn. Huset er indrettet
. . Arbejdstid:
med separate vuggestue- og barnehaveafdelinger med feelles alrum og paedagogisk Fuldtid
uldti

kakken samt produktionskegkken. | personaleafdelingen er der gode arbejdspladser
pause- og mgdefaciliteter.

Vores hus ligger pa en sken grund teet pa fiorden med Plusbussen lige til deren. Vi har
en stor, indbydende legeplads, som giver mulighed for forskellige lege- og laeringsmiljger
for bade de yngste og de eeldste bgrn.

| Fjordparken arbejder vi som ét samlet hus, hvor vi samarbejder pa tveers af afdelinger
og bringer hinandens kompetencer i spil til gavn for barnene.

Som paedagogisk leder indgar du i et ledelsesteam med 8 andre paedagogiske ledere
samt dagtilbudslederen i dagtilboud Hasseris. Dagtilbuddet bestar af 9 institutioner fordelt
pa bade vuggestuer, bagrnehaver og daginstitutioner, i alt 13 matrikler.

Du er med til at sikre drift og udvikling af hele dagtilbuddet og har mulighed for at praege
udviklingen af dagtilbudsomradet i Aalborg Kommune. Vi kan i faellesskab og derfor
prioriterer vi, at der er tid til ledelsessparring med dagtilbudsleder og med dine kollegaer i
bade formelle og uformelle netvaerksgrupper.

Den paedagogiske leder i Fjordparken:

*Har en paedagogisk grunduddannelse, er fagligt velfunderet og har erfaring indenfor 0-6
ars omradet

*Har erfaring med ledelse eller er interesseret i lederuddannelse

*Har et indgaende kendskab til laereplaner og leeringsmiljaer

*Kan kommunikere tydeligt og formidle politikker og tiltag, sa de giver mening i
institutionen

*Har fokus pa at udvikle en steerk refleksions- og evalueringskultur

*Er fleksibel, nyteenkende og handlekraftig og gar foran bade fagligt og relationelt

*Veerdseetter medarbejdernes faglighed, er ambitigs pa deres vegne og spiller dem gode

«Ser udfordringerne og inspirerer til lasningen af dem

*Udtrykker en stabilitet og ro, der giver tryghed hos bagrn og voksne

Vi kan tilbyde:

*Mentorordning og kontinuerlig sparring med naermeste leder

Et udviklingsorienteret og samarbejdende ledelsesteam af erfarne psedagogiske ledere,
der har fokus pa udvikling af hele dagtilbuddet, og som vaegter at understatte, sparre og
udfordre hinanden

*En arbejdsplads, der veerdseetter et fagligt og uformelt arbejdsmiljo

Vi s@ger en leder, der:
*Ser veerdien i ledelse teet pa og seetter retning, motiverer og skaber tydelighed
«Ser Igsninger, tager ansvar, ter prgve nye ting af



Er lyttende, nysgerrig, respektfuld og engageret i magdet med barn, forzeldre og
medarbejdere, og evner at samle og inddrage deres perspektiver

*Er kommunikativt steerk, og kan formidle essensen af budskaber i skrift og tale

*Er neervaerende og handlekraftig og kan saetter klare mal/retning for det psedagogiske
arbejde

Len og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.

For yderligere information om stillingen kan dagtilbudsleder Kim Tuelund kontaktes pa
telefon 3199 0967

Ansaettelsen foretages af et ansaettelsesudvalg, der relaterer til dagtilboud Hasseris, og
der indhentes reference samt straffe- og bagrneattest inden endelig anseettelse

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Sag jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ansggning og CV i
begraenset omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt faellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa
dobbelt op pa udviklingsmuligheder, gode anseettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror
pa, at forskellighed ger os staerkere, og opfordrer alle til at sgge — uanset alder, kgn,
baggrund, religion eller handicap.

Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa anseettelsesprocessen trin-for-trin.


https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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