Vil du bruge din faglighed til at gare en forskel? Bliv en
del af Gennem Bakkerne 23

Vi sgger paedagoger, social- og sundhedsassistenter, andre social- og sundhedsfagligt
uddannede medarbejdere eller medarbejdere med malgruppeerfaring, til Gennem
Bakkerne 23 A og B.

Hvordan skaber vi en hverdag med tryghed, udvikling og livskvalitet for mennesker med
autisme og komplekse stattebehov? Det gar vi gennem faglighed, nzerveer, tydelighed og
relationer — og ved at veere nysgerrige pa det enkelte menneske.

Pa Gennem Bakkerne bliver du en del af et specialiseret botilbud, hvor din faglighed gar
en forskel hver dag. Her arbejder vi med mennesker, der har forskellige forudseetninger,
ressourcer og behov for statte. Det kreever, at vi kan se bag om adfaerden, forsta det
enkelte menneskes perspektiv og tilpasse vores indsats, sa den giver mening for den
enkelte.

Vi sager dig, der har lyst til at bruge din faglighed eller erfaring og vaere en del af et
fagligt feellesskab, hvor vi sammen udvikler kvaliteten i vores arbejde.

En hverdag med mening og faglige udfordringer

De 32 borgere pa matriklen har forskellige kognitive, kommunikative og fysiske
stattebehov. Derfor findes der ikke én lgsning, der passer til alle. Vi skal forsta den
enkelte borger og tilpasse vores kommunikation, struktur og stette, sa indsatsen tager
udgangspunkt i borgerens behov og forudsaetninger.

Hverdagen pa Gennem Bakkerne er alsidig. Du kan bade komme til at arbejde med
personlig pleje, sundhedsfaglige opgaver, praktiske ggremal, kommunikation, aktiviteter
og dokumentation. Samtidig er det psedagogiske arbejde en central del af vores indsats.
Vi arbejder med at skabe struktur og forudsigelighed, understatte borgernes
kommunikation og fremme trivsel. Vi observerer, reflekterer og justerer vores tilgang, nar
borgerens behov aendrer sig. Det kreever faglige vurderinger, tdlmodighed og evnen til at
samarbejde — ogsa nar en situation ikke udvikler sig som forventet. | vores arbejde kan
der forekomme udadreagerende adfaerd, og derfor laegger vi stor vaegt pa faglighed,
kollegial stette og trygge rammer for medarbejderne.

Du far mulighed for at arbejde selvsteendigt inden for feelles faglige rammer og vaere med
til at omsaette mal og planer til en indsats, der fungerer i praksis.

Vi arbejder med recovery-orienteret rehabilitering (ROR), LA2u, sansebearbejdning og
autismefaglige tilgange. Vi bruger vores faglighed til at forsta borgernes reaktioner,
fremme trivsel og understatte deres muligheder for udvikling, relationer og livskvalitet.

Vi er optagede af at udvikle en faelles faglig praksis, hvor vi leerer af hinanden, reflekterer
over vores handlinger og arbejder systematisk med dokumentation. Vi forventer ikke, at
du kan det hele pa forhand. Til gengeeld forventer vi, at du er nysgerrig, engageret og har
lyst til at udvikle din faglighed sammen med os.

Du bliver en del af et fagligt faellesskab

Pa Gennem Bakkerne arbejder vi pa tveers af fagligheder. Vi har brug for bade de
paedagogiske perspektiver og de sundhedsfaglige kompetencer, fordi borgernes behov
ofte kalder pa flere faglige tilgange.

Vi gnsker en arbejdsplads, hvor vi hjeelper hinanden, deler vores viden og tar stille
spergsmal til vores egen og hinandens praksis. Hvor der er plads til faglige uenigheder,
refleksion og humor — og hvor vi tager faelles ansvar for opgaven.

Du far mulighed for at bidrage med dine erfaringer og idéer og vaere med til at pavirke,
hvordan vi laser opgaverne. Vi er i gang med at styrke vores feelles faglige fundament, og
vi ser medarbejdernes engagement og perspektiver som en vigtig del af den udvikling.




Vi sgrger for, at du far en god start

Det er vigtigt for os, at du bliver godt kleedt pa til opgaven. Derfor har vi et onboarding
program og tilbyder opleeringsvagter sammen med erfarne kolleger, sa du far mulighed
for at lzere borgerne, kollegerne og vores faglige tilgange at kende.

Du bliver en del af et fagligt miljg med faste supervisioner, faglige m@der og teammeader.
Vi prioriterer ogsa kompetenceudvikling gennem blandt andet kurser i autisme, LA2u,
recovery-orienteret rehabilitering, sansebearbejdning og sundhedsfaglig dokumentation.
Vi gnsker, at du bade faler dig tryg i opgaven og far mulighed for at udvikle dig fagligt.
En naerveerende ledelse med fokus pa hverdagen

Hos Gennem Bakkerne mgder du en ledelse, der er taet pa hverdagen og interesserer sig
for bade borgernes trivsel og medarbejdernes arbejdsliv.

Vi prioriterer faglig sparring, tydelig retning og dialog om den daglige praksis. Vi tror pa,
at hgj faglighed udvikles i feellesskab, og at medarbejdernes erfaringer, refleksioner og
idéer er vigtige for at skabe kvalitet i borgernes liv.

Vi arbejder malrettet med at udvikle en feelles faglig praksis, der tager udgangspunkt i
borgernes individuelle behov og samtidig lever op til de faglige forventninger og rammer,
der geelder for vores tilbud.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du:

*Har en paedagogisk eller anden relevant social- eller sundhedsfaglig uddannelse, fx som
paedagog, socialpaedagog eller social- og sundhedsassistent, eller relevant erfaring med
malgruppen.

*Har interesse for autismeomradet og lyst til at arbejde med mennesker med komplekse
stgttebehov.

*Kan arbejde struktureret og samtidig tilpasse din tilgang til det enkelte menneske.

*Er nysgerrig pa din egen faglighed og kan reflektere over dine handlinger.

*Kan arbejde selvsteendigt og tage ansvar inden for feelles aftaler og faglige rammer.

*Veaerdsaetter samarbejde, sparring og videndeling med kolleger og ledelse.

*Har lyst til at bidrage til udviklingen af vores feelles praksis.

Om arbejdspladsen og arbejdstiden

Stillingen er pa 37 timer om ugen. Du skal forvente blandede dag- og aftenvagter samt

arbejde hver anden weekend og nogle helligdage.

Vagterne ligger i tidsrummet kl. 7.00-22.00 og kan have en varighed pa op til 12 timer.
Hvis du selv gnsker laengere vagter, er der mulighed for at indga en lokalaftale om vagter
pa op til 15 timer.

Vi tilstreeber en gennemsigtig og dialogbaseret planlaegning af arbejdstiden inden for de
geeldende arbejdstidsaftaler. Arbejdsdagen er derfor varieret, og du skal trives med at
arbejde pa forskellige tidspunkter og indga i et degndaekket tilbud.

Arbejdssted: Gennem Bakkerne 23 A og B, 9310 Vodskov.

Stillingen er fuldtid 37 timer pr. uge.

Ansggningsfristen er den 15. november 2026, og vi forventer at aftholde
ansaettelsessamtaler den 18. november 2026

Len og ansaettelsesvilkar: Efter gaeldende overenskomst mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation. Forud for endelig ansaettelse indhentes
straffeattest, og der tages reference.

Vil du vide mere?

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du vil hgre mere om hverdagen, borgerne eller
de faglige muligheder pa Gennem Bakkerne.
Leder Jeanette Hurley — jhur-jv@aalborg.dk


mailto:jhur-jv@aalborg.dk

Assisterende leder Birgitte Overgaard — bgo-jv@aalborg.dk
Assisterende leder Marianne Cudrio — mcc-jv@aalborg.dk

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Sag jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ansegning og CV i
begraenset omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt faellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa
dobbelt op pa udviklingsmuligheder, gode anseettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror
pa, at forskellighed ger os staerkere, og opfordrer alle til at sege — uanset alder, kgn,
baggrund, religion eller handicap.

Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa anseettelsesprocessen trin-for-trin.
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