Behov- og implementeringskonsulent til Team Digital
Velfaerd

Vil du veere med til at skabe digitale l@sninger, der ger en reel forskel for mennesker? Hos os far du
en central rolle i at omsaette idéer til konkrete veerktgjer, der gor hverdagen lettere og mere
sammenhaengende for bade borgere og medarbejdere.

Som behov- og implementeringskonsulent i Team Digital Velfaerd bliver du en vigtig del af
Voksensocialafdelingens digitale strategi og implementering af digitale veerktgjer til at understatte
recoveryorienteret rehabilitering (ROR).

Her far du mulighed for at veere taet pa praksis, og du kommer ud i organisationen, mgder borgere,
medarbejdere og ledere, og omsaetter deres behov til konkrete digitale forbedringer.

Team Digital Velfeerd har eksisteret i godt et ar og arbejder ud fra kerneopgaven: “Vi saetter
mennesket fgrst - gennem handlekraft, partnerskaber, forenkling og dialog”. Vi arbejder teet
sammen med Voksensocialafdelingens fem centre og Visitationen. Det geelder bade
beslutningstagere, medarbejdere, terapeuter, ledere, leverandarer til konsulenter.

Rolle og opgaver

Du bliver en del af et dynamisk team med flad struktur, hvor vi arbejder i spaendingsfeltet mellem
teknologi, forandring og menneskelige behov.

Som behov- og implementeringskonsulent er din opgave at afdaekke behov, facilitere
forandringsprocesser og sikre implementering af digitale Iasninger. Du vil bruge metoder som
observationer, workshops og interviews til at forsta hverdagen og derefter omsaette indsigterne til
Igsninger, der skaber tryghed og sammenhaeng. Du kommer til at arbejde med at:

- Gennemfgre behovsafdaekninger med brug af vores analytiske projektveerktgjer

- Facilitere forandringsprocesser og workshops for ledere og medarbejdere — herunder
netvaerksmgder

« Undervise og formidle viden om velfeerdsteknologi og digitale l@sninger

+ Indga i dialog med leverandgrer og interne samarbejdspartnere

« Bidrage til udvikling og implementering af digitale strategier og projekter
Vi sgger dig, der

- Er uddannet fysioterapeut eller ergoterapeut

- Har erfaring med velfeerdsteknologi og digital strategi

+ Har viden om forandringsdesign og procesfacilitering

- Har ROR-tankegangen inde under huden som en naturlig del af din tilgang
« Kan samarbejde pa tvaers af afdelinger og med eksterne leverandgrer

+ Har steerke kommunikative kompetencer bade mundtligt og skriftligt
Personlige kompetencer

« Analytisk og struktureret tilgang til opgaver
+ Evne til at skabe relationer og samarbejde pa tvaers af organisationen
- Naturlig nysgerrighed pa mennesker, arbejdsgange og teknologi

- Dynamisk og udviklingsorienteret med blik for behov og Igsninger
Ansaettelsesproces
Du bliver ansat den 1. marts 2026.
Ansggningsfristen er den 12. januar 2026 kl. 09.00, og vi forventer at holde samtaler i uge 4.
Arbejdstid
37 timer
Vil du vide mere?
Har du spargsmal til stillingen, kan du kontakte strategisk projektleder Christian Damgaard pa tlf.:
252008 70.
Len og ansaettelsesvilkar
Stillingen besaettes efter geeldende overenskomst med mulighed for forhandling af kvalifikationslan.
Der indhentes straffeattest og reference for anseettelse.
Send ansggning
Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Send ansggning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhzaefte bilag som f.eks. ansagning og CV i begreenset
omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder
Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa dobbelt op pa
udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror pa, at forskellighed gar



os steerkere, og opfordrer alle til at sage — uanset alder, kgn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-
trin. https://www.aalborg.dk/job-og-karriere
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