Assisterende leder til Botilbuddet HSV

Job og Social — Aalborg Kommune

Vil du veere med til at praege udviklingen af et hgjt specialiseret autismetilbud, hvor veerdier som
tillid, tydelighed, ordentlighed og hab, ikke blot er ord men helt centrale i din aktive ledelsespraksis?
Botilbuddet HSV s@ger en engageret assisterende leder, der sammen med tilbudsleder og
lederteam vil seette retning, skabe trivsel og sikre hgj faglig kvalitet i indsatsen for voksne med
autisme og komplekse stattebehov.

Om Botilbuddet HSV

Botilbuddet HSV er et specialiseret midlertidigt botilbud (§107) for voksne med autisme, ofte med
komplekse stgttebehov, selvskade og eventuel psykiatrisk komorbiditet. Tilbuddet er en del af
ledelsesfeltet "Midlertidig bo- og stettetilbud”, som organisatorisk er forankret i Center for
Socialpsykiatri og Autisme.

Vi arbejder ud fra en recoveryorienteret rehabiliterende tilgang, hvor borgerens hab, ressourcer og
eget livsperspektiv er omdrejningspunktet for indsatsen. Vores psedagogiske praksis tager afsaet i
TEACCH og LA2 og er kendetegnet ved struktur, forudsigelighed og respekt for det enkelte
menneske.

Stillingen

Som assisterende leder bliver du en central del af den daglige ledelse af Botilbuddet HSV. Du
refererer direkte til tilbudslederen, som ogsa er din naermeste leder, og | arbejder taet sammen om
bade drift, udvikling og personaleledelse.

Du indgar ogsa i ledelsesfeltets samlede lederteam, som udover dig og tilbudslederen, bestar af de
to assisterende ledere fra de gvrige 3 tilbud. Sammen sikre i det ledelsesmaessige fundament,
sparre med hinanden i hverdagen, og daekker ledelsesmeessigt ind pa tveers i tilbuddene ved
behov.

Ledelsesmeessigt arbejder vi ud fra et staerkt og bevidst veerdigrundlag, hvor:

- tillid er en grundpraemis — vi tager udgangspunkt i, at alle ger deres bedste
- transparens og tydelighed skaber tryghed og falgeskab
« ansvar uddelegeres med respekt for faglighed og mulighed for udvikling

- relationer, ordentlighed og gensidig respekt er fundamentet for samarbejdet
Som assisterende leder bliver du introduceret til og arbejder aktivt ud fra tilbudsleders personlige
ledelsesgrundlag. Ledelsesgrundlaget beskriver bl.a. en ledelsesstil praeget af klare forventninger,
hab, mod, tydelighed og et steerkt fokus pa at spille hinanden gode i feellesskabet.

Dine primeere opgaver

Personaleledelse
- Veere naerveerende, tydelig og tillidsskabende leder i hverdagen.
- Skabe fglgeskab gennem dialog, inddragelse og klare forventninger.
- Arbejde systematisk med trivsel, arbejdsmiljg og psykologisk tryghed.

« Medvirke til arbejdstilretteleeggelse og malrettet kompetenceudvikling.
Faglig ledelse

- Sikre, at indsatsen lever op til gaeldende lovgivning, kvalitetsstandarder og kommunale
retningslinjer.

- Understgtte borgerforlab, der tager afsaet i §107, recoveryorienteret rehabilitering og
borgerens egne mal.

- Fastholde og videreudvikle TEACCH og LA2 som psedagogisk grundlag.

+ Understgtte et respektfuldt og kvalificeret samarbejde med pargrende, vaerger og

samarbejdspartnere.
Administrativ og driftsmeessig ledelse

- Medbvirke til ansvarlig ressourceanvendelse inden for den gkonomiske ramme.
- Sikre velfungerende administrative arbejdsgange.

- Understgotte, at arbejdet udfgres i overensstemmelse med gaeldende regler og procedurer.
Strategi og udvikling

- Omseette kommunale og centerfaelles strategier til praksis i botilbuddet.
- Bidrage til udviklingen af ledelsesfeltet og centret som helhed.

« Medvirke til at formidle den faglige og strategiske retning — bade internt og eksternt.



Om dig
Vi forestiller os, at du:

- Helt grundleeggende kan beskrive dig selv som et ordentligt menneske!

- Kender og kan navigere i dine menneskelige vaerdier.

» Er uddannet psedagog, socialradgiver eller har anden relevant socialfaglig baggrund.

- Har erfaring med - eller tydeligt potentiale for — ledelse.

« Trives i en tillidsbaseret og inddragende ledelseskultur, hvor tydelighed og krav gar hand i
hand med relationel varme.

« Har interesse for eller erfaring med at arbejde indenfor det specialiseret degnomrade.

« Er refleksiv, handlekraftig og kan sta fast, nar det er nadvendigt.

+ Har lyst til at veere en del af et ledelsesteam, hvor man bade stgtter hinanden og udfordrer

hinanden fagligt.
Vi tilbyder

- En meningsfuld lederstilling i et hgjt specialiseret autismetilbud.

» Et teet, tillidsfuldt og veerdibaret samarbejde med tilbudsleder og de gvrige ass. ledere i
ledelsesfeltet.

- En engageret medarbejdergruppe med hgj faglighed.

- Et steerkt lederfeellesskab i Center for Socialpsykiatri og Autisme.

« Gode muligheder for bade faglig og ledelsesmeessig udvikling.

Anseettelsesproces
Ansaettelse hurtigst muligt.

Ansggningsfrist: sandag den 31. maj 2026 kl. 12.00
1. samtale afholdes tirsdag den 9 juni 2026. 2. samtale afholdes 16. juni 2026.

Gar du videre til 2. samtale, far du et link til en personprofil, som du skal udfylde (ca. 1 time). Du vil
fa en online tilbagemelding af en intern konsulent (ca. 1 time), som forventes at ligge inden 2.
samtalerunde.

Stillingen er pa fuld tid og indplaceres efter geeldende overenskomst svarende til din faglige
baggrund. Tiltraedelse aftales narmere.

Vil du vide mere?

Har du spargsmal til stillingen, kan du kontakte leder Thomas P. Sgrensen, 25 19 70 56

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen beseettes efter gaeeldende overenskomst, og der indhentes straffeattest for ansaettelse.
Send ansggning

Du sender din ansagning ved at trykke pa knappen "Send ansggning” og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhzefte bilag som f.eks. ansggning og CV i begreenset
omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Glzed dig til at fa dobbelt op pa
udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror pa, at forskellighed gar
os steerkere, og opfordrer alle til at sege — uanset alder, kan, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa anseettelsesprocessen trin-for-trin.



https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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