Paedagog til bernehaven i Daginstitutionen Sandgarden

Om stillingen/arbejdspladsen

Braender du for at arbejde med bgrn i 3-6-arsalderen? Har du lyst til at veaere del af en institution
med mange begrn og kollegaer? Og kan du se potentialer i at tilrettelaegge inspirerende
leeringsmiljger af hgj kvalitet? Sa er chancen her for at blive en del af vores team.

Dagtilbud Dsteradalen, Daginstitutionen Sandgarden sager 1 paedagog til en fast stilling pa 30
timer ugentligt i Sandgarden og med mulighed for yderligere 7 timer et andet sted i dagtilbuddet.
Tiltreedelse er den 1. september 2025 eller snarest derefter.

Daginstitutionen Sandgarden er en institution, som er normeret til 64 vuggestuebgrn og 96
barnehavebarn. Vi er fordelt pa 9 stuer. | barnehaven er det 5 stuer. Vi arbejder aldersopdelt og
den ledige stilling er pa stuen med de 4-arige. Her skal du kunne traede ind i den proces, som stuen
allerede har igangsat, men du har ogsa mulighed for at pavirke og igangsaette tiltag, som er til gavn
for bade den enkelte stue og hele Sandgarden.

Pzedagogikken i institutionen er funderet i ICDP, ligesom der er et stort fokus pa at etablere
forskellige inspirerende leeringsmiljger for bagrnene inden for alle lsereplanstemaer.

| efteraret 2021 startede vi vores sprogprojekt op i samarbejde med Sprog & Integration og
Sofiendalsskolen omkring sprogudvikling og sproglige overgange. Det er blevet en stor del af vores
hverdag og mange af vores paedagogiske aktiviteter udspringer ad sprogprojektet. Projektet vil
forlgbe frem til 2027.

Det at tro pa sig selv, at kende sine veerdier og graenser, sige til og fra, samt at have en generel
god grundstemning er vaerdier som vi vaegter hgjt i Sandgarden. Vi har et kollegialt feellesskab,
hvor vi vaegter trivsel og anerkendelse og hvor vi har stor sammenhaengskraft i personalegruppen.
At tydelighed skaber overskuelighed, er en af Sandgardens grundsten. Vi ser det som vores
opgave at skabe tydelige, faste rammer, en genkendelig struktur/organisering samt etablering af
leeringsmiljger, sa barnene oplever trivsel, udvikling, dannelse og leering.

| barnehaven arbejder vi med at skabe genkendelighed for barnene bl.a. via faste rutiner som
understettes af piktogrammer og legegrupper (bade voksenstyret og selvbestemte).

| legegrupperne/legestationerne deler vi barnene op i mindre grupper, sa der er mulighed for
fordybelse og naerveer samt opbyggelse af de gode relationer og barnefaellesskabet pa stuen.

Vi mgder barnet i barnehgjde, lytter til barnets stemme samt inddrager barnet i de forskellige
leeringsmiljger, i legen og i hverdagsrutinerne.

Derudover er vi optaget af at arbejde med "Fri for mobberi”. Vi tror pa at gode relationer og ikke
mindst den gode stemning er vigtige ingredienser for en god dag i bernehaven hos savel barn som
voksne. | vores arbejde med "Fri for mobberi”, er vi desuden med til at skabe et godt fundament for
bernenes fglelsesmaessige og sociale udvikling.

| din ansggning forventer vi, at du beskriver, hvilke lzeringsmiljger du har saerlige kompetencer i at
tilrettelaegge og understgtte. Det kunne f.eks. vaere indenfor kategorierne natur/udeliv, musik/teater,
science/IT i barnehgjde, sprog eller lignende.

Vi sgger en psedagog som:
« Er velfunderet i den padagogiske praksis.
- Er omsorgsfuld og hjertevarm.
- Kan tage ledelse af b@rnegruppen og de aktiviteter som bgrnene tilbydes.
+ Breender for at arbejde med relationer bade til barn, foreeldre og kollegaer.
+ Har et solidt kendskab til ICDP. Hvis du har ICDP modul 1 vil det vaere en fordel.
- Braender for at skabe inspirerende leeringsmiljger for og med bgrnene.
+ Har gadpamod og som ikke lader sig sla ud af modgang.
- Ser det som en naturlighed at arbejde inkluderende, anerkendende og inddragende.
- Eriderig og kan omseette bade andres og egne initiativer til meningsfyldt peedagogisk praksis.

- Er reflekterende og formar at omsaette egen refleksion til handling.
Vi forventer:

« Du er uddannet paedagog.

+ Du har godt humer og mader verden med et smil pa laeben.

- Du har overblik, er fleksibel og stabil.

- Du er selvsteendig og kan tage ansvar.

+ Du er aben overfor nye udfordringer og er omstillingsparat.

- Du er energisk og kan saette aktiviteter i gang, som tilgodeser bgrnenes udvikling, trivsel,
dannelse og leering.

+ Du har masser af gadpamod og ideer til, hvordan de gode lgsninger kan udformes og



igangseettes.

- Du kan varetage psedagogopgaver i det daglige arbejde med bgrn og familier herunder
trivselsvurderinger, foraeldresamtaler og vaere naervaerende sammen med bgrnene.

+ Du har et positivt livssyn, og du formar at omsaette det til inkluderende paedagogik.

- Du ser foraeldre samarbejdet som veerende inspirerende og understgttende for din praksis, og
at du formér at inddrage foreeldrene i bernenes udvikling, trivsel, dannelse og leering.

« At du erindstillet pa at arbejde malrettet og systematisk med at udvikle barnehavens profil og
din egen faglige praksis.

- At du ser "fejl” og succeser som potentiale for laering, og at du tgr dele din laering med det
gvrige personale, sa vi kan arbejde med organisatorisk lzering til udvikling af bernehavens
paedagogik.

At du ser mulighederne i at samarbejde med vuggestueafdelingen, sa vi fortsaetter arbejdet
med hgj faglighed pé tveers af institutionen. Det geelder badde samarbejdet i overgangen fra

vuggestue til barnehave, omkring barnegruppens sproglige udvikling og i hverdagen generelt.

Vi kan tilbyde:
- En stor personalegruppe, hvor trivsel er hgijt prioriteret og hvor vi arbejder med ka'li*hed.
- En personalegruppe med hgj faglighed og som er i en konstant udvikling, og hvor der er
plads til dine ideer og input.
- Kollegaer, der arbejder anerkendende, inkluderende og ressource orienteret.

- Et job med ansvar og udfordringer.

En institution, hvor foreeldrene har stor indflydelse pa deres bgrns hverdag.

« En institution, som ser stor veerdi i et anerkende foreeldresamarbejde.

+ Et dagtilbud, hvor vi erfaringsudveksler pa tveers af institutioner, og hvor alle bidrager til den
gode opgavelgsning.

- En bernehave som arbejder med reflekterende praksis og hvor "fejl” og succeser ses som

potentiale for organisatorisk laering.

En institution som arbejder struktureret og evidensbasseret med at udvikle barnenes

sproglige kompetencer

Arbejdsstedets adresse
Daginstitutionen Sandgarden
Anna Anchers Vej 7

9200 Aalborg SV

Len og ansaettelsesvilkar
Stillingen er omfattet af lokal Ign. Len- og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst mellem
KL og BUPL.

Forud for endelig ansaettelse indhentes der straffe- og berneattest samt reference.

Send ansggning

Du sender din ansagning ved at trykke pa knappen "Send ansggning” og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhzefte bilag som f.eks. ansegning og CV i begreenset
omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Glzed dig til at fa dobbelt op pa
udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror pa, at forskellighed gar
os steerkere, og opfordrer alle til at sege — uanset alder, kan, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa anseettelsesprocessen trin-for-

trin. https://www.aalborg.dk/job-og-karriere
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