Konsulent til Politik og Strategi i Barn og Unge

Jobbet

Organisationsudvikling, planleegning af politiske beslutningsprocesser og facilitering af strategiske
lederfora. Har vi din interesse nu? Sa kunne du godt veere den, vi leder efter.

Vi mangler nemlig en konsulent pa holdet i Politik og Strategi. Her far du en ngglefunktion i forhold
til at understgtte det politiske niveau, ledelsen samt Bern og Unge som organisation. Derfor skal du
have gode generalistkompetencer i forhold til at varetage en bred vifte af konsulentopgaver pa
tveers af afdelingens ansvarsomrader i en stor kommunal forvaltning, hvor dagtilbud og skoler er
omdrejningspunktet.

Du far bl.a. falgende opgaver:

- Strategiske analyse- og udviklingsopgaver i speendingsfeltet mellem politik og organisation
- Politik og strategiudvikling herunder planlaegning af implementering

« Projektledelse herunder facilitering af processer

+ Planlaegning og facilitering af strategiske tvaergdende mgdefora for forvaltningens ledere

- Udarbejdelse af politiske sagsfremstillinger til Barne- og Undervisningsudvalget, hvor vi

arbejder efter Slotsholmmetoden
Opgaverne lgses ofte i et samarbejde med kolleger fra andre teams i Politik og Strategi — seerligt
HR og Arbejdsmiljg. Samarbejde er i det hele taget lidt af et nggleord i afdelingen, for vi ved, at et
hgijt niveau i opgavelgsningen sjaeldent er noget, man leverer alene.
Politik og Strategi er en stabsfunktion i Barn og Unge, Aalborg Kommune. Vi er cirka 30
medarbejdere, og du bliver en del af team Politik og Sekretariat med cirka 10 kolleger, som
arbejder med politikerbetjening. Teamets handveerk er udarbejdelse af de politiske sager, analyse-,
kvalitets- og evalueringsopgaver samt sekretariatsbetjening af radmand, direkter, MED-systemet
mv.
Hvem er du?
Du har steerke kompetencer i procesfacilitering, og din skriftige og mundtlige kommunikation skal
veere af hgj kvalitet. Du er en dygtig projektleder og facilitator og har god, smittende energi.
Pa grund af din centrale placering kommer du til at samarbejde med forvaltningsledelsen samt
ledere og medarbejdere fra de @vrige afdelinger i forvaltningen, men ogsa pa tveers af forvaltninger.
Derfor star det gode samarbejde og relationsarbejdet som pejlemeerker for dig, og som
forudseetningen for den gode opgavel@sning. Du evner samtidig at arbejde selvsteendigt,
struktureret og har et godt overblik.
For at lykkes i stillingen, skal du have politisk teeft, organisationsforstaelse og veere nysgerrig pa,
hvad organisationen efterspgrger, herunder hvad der rarer sig pa omradet. Du taenker kreativt, er
idérig, har et godt repertoire af forskellige metoder og procesgreb og saetter en stor zere i at
planlaegge den proces, som giver mening i forhold til den gnskede effekt.
Din baggrund er en samfundsvidenskabelig uddannelse som f.eks. cand.scient.adm. eller
cand.scient.soc. Du har en god portion erfaring fra en ansaettelse i en lignende stilling i en politisk
ledet organisation, maske endda inden for barne- og ungeomradet.
Hvem er vi?
| Bgrn og Unge har vi ansvar for mere end 30.000 bgrn og unge i alderen 0-16+ ar, og hver dag
arbejder vi for deres trivsel, laering, dannelse og udvikling. Vores vision er Vi kan i faellesskab, og
den kommer du ogsa til at fokusere pa i dit arbejde.

| Politik og Strategi arbejder vi sammen om at understgtte organisationen og vaere bindeled mellem
organisationen og den politik, der praeger vores omrade. Som afdeling varetager vi opgaver inden
for sekretariats-, ledelses- og politikerbetjening, projektledelse, kommunikation, HR og arbejdsmiljg
samt juridisk radgivning.

Vi har fokus pa at have en hgj faglighed og levere hgj kvalitet. Vi har organisationens behov for gje
og ger en dyd ud af at veere initiativrige, grundige samt Igsnings- og serviceorienterede.
Arbejdsdagene er spaendende og afvekslende og med en bred kontaktflade. Tempoet kan
indimellem veere hgijt, og hvor det er ngdvendigt at arbejde hurtigt og med korte deadlines. Vi har
en respektfuld og uformel omgangstone og et arbejdsmilja, hvor der er fokus pa trivsel og udvikling.
Fordi vi er sddan nogle flinke folk alle sammen, laver vi ogsa noget socialt sammen nogle gange
om aret.

Vil du vide mere om 0s?

Har du spargsmal til stillingen, kan du kontakte sekretariatsleder Ole Thinggaard, tIf. 2520 2810.
Laes mere om Bern og Unge

Du kan lzese mere om Bgrn og Unge pa Aalborg.dk.

Ansggnings- og anseettelsesprocessen
Du sender din ansagning ved at trykke pa knappen "Send ansggning” og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhzefte bilag som f.eks. ansggning og CV i begreenset


https://www.aalborg.dk/om-kommunen/organisation/boern-og-unge

omfang. Ansggningsfrist er 14. juni 2026.

Kandidater, der inviteres til samtale, far besked den 17. juni 2026. Samtaler afholdes den 22. juni
2026 og evt. 25. juni 2026 i tilfeelde af 2. samtalerunde. Tiltraedelse forventes at vaere den 1. august
2026 eller snarest derefter.

Len- og ansasttelsesvilkar

Det er en fast stilling pa 37 timer om ugen med flexordning. Der er mulighed for hjemmearbejde,
men ogsa en forventning om fleksibilitet i forhold til opgaverne. Len og ansaettelsesvilkar sker efter
geeldende overenskomst. Arbejdsadressen er Godthabsgade 8, 9400 Ngrresundby.

Aalborg Kommune opfordrer alle kvalificerede ansggere uanset alder, kgn, religion, handicap eller
etnisk tilhgrsforhold til at sege stillingen.

Forud for endelig anseettelse indhentes der efter forudgaende aftale en reference og straffeattest.

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Sgag jobbet" og udfylde den formular, som
kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ansggning og CV i begreenset
omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa dobbelt op pa
udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror pa, at forskellighed gar
os steerkere, og opfordrer alle til at sage — uanset alder, kgn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-trin.
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