
Fra ufaglært til faglært

Hvis empati og den omsorgsfulde relation er nøgleord for dig, så kan du være vores
fremtidige kollega
Din empatiske personlighed – Aalborgs fremtid
Du har drømme og mål for, hvordan fremtidens sundhedsmedarbejdere skal være – og
drømmer om at yde professionel omsorg. Du er den, som udvikler livskvalitet sammen
med borgere og pårørende, og du har fokus på den gode dialog og relation.
Det er ikke sikkert, at du tidligere har erfaring i det professionelle arbejde med
mennesker, men én ting er sikkert – du prioriterer omsorg og sundhed højt, og har
interesse i at skabe gode relationer, yde god helhedspleje, og sætter et godt arbejdsmiljø
højt på din dagsorden.
Der hvor ikke to dage er ens, og hvor tempoet i løbet af dagen kan veksle, dér trives du
godt!

Vi kan tilbyde: 
En spændende ansættelse, hvor du får erfaring og indsigt i de opgaver, der er i arbejdet
med ældre og borgere med funktionsnedsættelse. 

•

Op til 10 måneders ansættelse som ufaglært SOSU medarbejder, og efter fælles
vurdering mellem dig og din arbejdsgiver får du mulighed for uddannelse til enten social-
og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent. 

•

En sammenhængende uddannelsesaftale, hvor du vil få løn under både grundforløbet
på SOSU nord og under hele din elevtid hos os. 

•

Lidt om stillingen og din nye arbejdsplads: 
Der vil være 16 stillinger til besættelse på Plejehjem eller i Borgerens Faste Team i
Aalborg Kommune. 

•

Ansættelsesdato vil være den26. oktober 2026.  •
Forinden ansættelse skal du have gennemført introduktionsforløb på SOSU nord i
perioden d. 21. september 2026 til og med den 23. oktober 2026.

•

Dine primære opgaver vil være:
Du vil blive oplært i de opgaver, der er på området, og der vil være en stigende grad af
opgavekompleksitet i helhedsplejen. 

•

Opgaver kan bestå af: omsorgsopgaver, plejeopgaver, forberedelse af måltider,
servering af mad, rengøring, aktiviteter med borgerne og medvirken til
medicinhåndtering.

•

Personlige kompetencer: 
Du er ansvarlig og god til at samarbejde med mange forskellige aktører på tværs af
fagligheder. 

•

Du har interesse og engagement i opgaven på social- og sundhedsområdet.•
Du har lyst til læring samt personlig og faglig udvikling.•
Du ser det som en mulighed for at få en faglig uddannelse.•
Du er positiv og imødekommende.•
Du har humor og synes en omskiftelig hverdag, hvor to dage ikke er ens, er
spændende. 

•

Den motiverede ansøgning: 
Hvem er du? •
Hvorfor vil du gerne med i forløbet? •
Hvorfor synes du, at faget er interessant? •
Hvad kan du tilbyde os? •
Hvad har du lavet før? •



Bilag: 
Vedhæft dokumentation på bestået dansk og matematik på 9. klasses niveau. •

Vil du vide mere? 

Du er velkommen til at kontakte uddannelseskoordinator Bettina Toft på tlf. 2520 1479
eller uddannelseskoordinator Lone Nielsen på tlf. 2223 7947.
Ansøgningsfrist 31. august 2026 (stillingsopslaget er åbent 24 timer)
Ansættelsessamtaler afholdes den 8. september 2026.   

Løn- og ansættelsesvilkår:
Efter gældende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Forud for endelig ansættelse skal der foreligge en straffeattest og indhentes referencer.

Send ansøgning:
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Søg jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er også muligt at vedhæfte bilag som f.eks. ansøgning og CV i
begrænset omfang.
Bliv en del af Dobbelt A – få dobbelt op på muligheder - Hos os bliver du en del af et fedt
fællesskab med 17.500 kolleger. Glæd dig til at få dobbelt op på udviklingsmuligheder,
gode ansættelsesforhold og fokus på trivsel. Vi tror på, at forskellighed gør os stærkere,
og opfordrer alle til at søge – uanset alder, køn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere på ansættelsesprocessen trin-for-trin.

https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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