Barne- ungeradgiver i Barneteamet - barselsvikariat

2 Berne- og ungeradgivere sgges til barselsvikariater i Specialgruppen for Barn og Unge, forventet
start pr. 1. juni 2026.

Er du klar til at blive en del af et hus i bevaegelse — hvor faglighed, feellesskab og frihed under tillid
gar hand i hand?

| Specialgruppen for Bgrn og Unge sker der meget — og det er vi stolte af. To af vores knalddygtige
Berne- og ungeradgivere skal have en lille ny til sommer. Det betyder, at vi sgger to barselsvikarer
til vores bagrneteam.

Hos os er det ikke et tegn pa uro, nar medarbejdere udvider deres familie eller tager ud pa nye
eventyr — tveertimod. Vi tror pa, at udvikling og beveegelse er en naturlig del af et sundt arbejdsliv,
og vi statter op om vores kollegaers rejser, uanset om de bliver hos os eller flyver videre. Det
betyder ogsa, at du som ny kollega traeder ind i et miljg, hvor der er plads til ambitioner, idéer,
faglig nysgerrighed og privatlivets finurligheder.

Om os

Vi er forankret i Bgrne- og Familieafdelingen i Job- og Social.

Vi arbejder ud fra overskriften 'Et baeredygtigt barne- og familieomrade', hvor samarbejdet om
trivslen og hverdagslivet for bern og unge i udsatte positioner er en socialt forpligtende prioritet.
Vi er et hus fyldt med liv, hvor alle aldre er repraesenteret, fagligheden er hgj, og vi deler en feelles
passion for at gare en positiv forskel for barn, unge og deres familier i Aalborg Kommune.

Bgrne- og ungeteamet arbejder med unge med seerlige behov i alderen 0-18 ar samt med
ungestatte til unge mellem 18-23 ar.

Vi huser ca. 61 ansatte fordelt pa: socialradgivere, studentermedhjeelpere, praktikanter, terapeuter,
assistenter, kontorelever, afdelingsledere og vores chef, Lars.

Dine opgaver

+ Rad og vejledning

- Screeninger, afdeekninger og bgrnefaglige undersggelser

- Inddragelse af barnet og deltagelse i status- og netvaerksmader

- Bevilling af statte jf. Barnets Lov §§ 14, 32, 36, 81, 86, 87, 90 og 114
- Udarbejdelse af Barnets plan og Ungeplaner jf. § 91

« Koordinering af helhedsorienterede og empowerment-baserede indsatser

Hos os far du

- Et godt introforlgb med mentorordning

« Supervision og faglig sparring

- Et hgjt fagligt miljig med engagerede kolleger, der hjeelper hinanden og har ry for at smile med
lyd

« Mulighed for at skabe resultater sammen med dine kolleger, samarbejdspartnere og ikke
mindst de familier, vi bergrer

- Rum til at udvikle og afpreve idéer

- Varierede arbejdsdage — ingen dage er ens

+ Fokus pa trivsel og arbejdsmiljg

- Uformelt og hjeelpsomt kollegialt faellesskab

« Fleksibel arbejdstid og mulighed for hjemmearbejde

« Hgj grad af team- og selvstaendig kompetence

« Og ikke mindst: en lsekker kantine
Vi garanterer, at vi tager godt imod dig, giver dig grundig opleering og sgrger for, at du bliver
integreret i Verdens Bedste Specialgruppe, som i gvrigt bade har et fest- og trivselsudvalg, der
laver de mest festlige og hyggelige arrangementer hele aret igennem.
Hvem er du?
Fagligt forventer vi, at du:

« Er uddannet socialradgiver eller socialformidler — det er et ufravigeligt krav
+ Har erfaring med eller interesse for det specialiserede omrade
- Har kendskab til § 32-foranstaltninger og handicapkompenserende ydelser

+ Har erfaring med eller lyst til at leere ICS-metoden og fagsystemer som DUBU



- Kan arbejde med underretninger, bgrnefaglige undersggelser, planer og opfelgning

» Kommunikerer klart — bade mundtligt og skriftligt
Personligt forventer vi, at du:

« Udstraler energi og har en lgsningsfokuseret tilgang

- Ser ressourcer frem for begreensninger

- Skaber gode relationer til bgrn, unge, familier og samarbejdspartnere

- Kan arbejde selvsteendigt og i team

- Trives med mange bolde i luften og bevarer roen i pressede situationer

- Er fleksibel og hjeelpsom, nar det gaelder

Anseaettelsesvilkar

Stillingerne er omfattet af lokal Ign

Ansaettelse og aflgnning sker efter gaeldende overenskomst mellem KL og relevant organisation
Der indhentes straffe- og bgrneattest inden endelig anseettelse

Reference indhentes forud for anseettelse

Tidslinje for rekrutteringsprocessen

+ Ansggningsfrist: fredag den 10. april 2026 klokken 12.
- Udvaelgelse af kandidater: mandag den 12. april 2026
- Anseettelsessamtaler: Vi afholder samtaler fordelt over to dage: onsdag den 15., og torsdag

den 16. april 2026
Du vil kun blive indkaldt til én samtale, men pa grund af kalendergymnastik bliver vi ngdt til at tage
flere dage i brug.

« Endelig votering: mandag den 20. april 2026
Til samtalen vil du blive preesenteret for en case, som du far 15 minutter til at forberede. Du skal
derfor afszette cirka én time i alt.
Har du spergsmal?
Du er velkommen til at kontakte:

- Afdelingsleder for bgrneteamet: Mette Skaarup Jacobsen — tif.: 25 20 56 38
+ Berne- og Ungeradgiver / Tillidsrepraesentant for DS: Stine Ravn Sgby - tif.: 22 57 68 34

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Send ansggning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhzefte bilag som f.eks. ans@gning og CV i begreenset
omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa dobbelt op pa
udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror pa, at forskellighed gar
os steerkere, og opfordrer alle til at sage — uanset alder, kgn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-trin.



https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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