Faglig steerk teamleder s@ges til Erhvervsaffald i Klima
og Milje (genopslag)

Er du en dygtig leder med staerke ledelseskompetencer, eller har du lyst og talent til at blive det? Er
du samtidig fagligt steerk indenfor miljgregulering og har erfaring fra det offentlige? Sa er du maske
vores nye teamleder for Erhvervsaffald i Klima og Miljg i Aalborg Kommune.

Om jobbet

Som teamleder har du det daglige personale- og myndighedsansvar for teamet Erhvervsaffald,
hvor vi har beslutningskompetencen teet pa de faglige omrader og den konkrete opgavelasning. Din
opgave er at sikre medarbejdernes trivsel, samt at den daglige drift karer optimalt og lgbende
udvikles.

Personaleledelse og ledelse er det centrale i stillingen. Dette omfatter budget- og personaleansvar
med alt hvad det indebeerer. Lige fra prioritering og fordeling af opgaver til afholdelse af MUS-
samtaler samt deltagelse i udvikling og implementering af handlingsplaner og strategiarbejde. Med
andre ord skal du sikre den daglige drift og udviklingen af et staerkt fagligt team, der bestar af 12
medarbejdere.

Som teamleder vil du dog ogsé skulle indga som sagsbehandler i teamets faglige opgavelgsning,
hvilket stiller krav til en vis faglighed indenfor omradet.

Teamet Igser en bred vifte af myndighedsopgaver indenfor blandt andet affaldsbranchen,
byggeaffald, klagesager, udendgrs musikarrangementer og restaurationer.

Her et par eksempler pa teamets kerneopgaver:

- Miljgregulering af virksomheder (tilsyn og miljggodkendelse af primaert affaldsrelaterede
virksomheder)

« Anmeldelser af byggeaffald og anvisning af affald

« Reguleringen efter §42, herunder klagesager (reg, stgj og mag)

- Regulering af midlertidige aktiviteter (bygge og anlaegsarbejder)

« Visse myndighedsopgaver i forhold til beredskab (vandforsyning til brandslukning,

beskyttelsesrum og beredskabsplanleegning)
Dertil vil det kommende affaldstilsyn blive en del af teamets fremtidige opgaver.

Om dig

Vi sgger en person med ledelseserfaring og steerke ledelseskompetencer, der ogsa har en
faglighed indenfor omradet. Derfor er du formentlig uddannet ingenigr, geolog, biolog, miljgtekniker,
geograf eller en anden tilsvarende naturvidenskabelig uddannelse.

Du har ogsa gerne flere af fglgende kvalifikationer:

- Erfaring og viden om virksomheders miljgforhold og miljgsagsbehandling

- Kommunal erfaring

- Erfaring med ledelse eller lyst til at arbejde med og uddanne dig inden for ledelse

+ Er god til at skabe samarbejder pa tveers i en organisation og veere i dialog med borgere,

ansggere, bygherrer sadvel som eksterne samarbejdspartnere og interessenter.
Vi veegter ogsa hgijt, at du er handlings- og resultatorienteret, kan fa noget fra handen, og at du
braender for at arbejde med miljg og skabe samlede Igsninger til gavn for bade borgere og
virksomheder. Dertil er det vigtigt, at du som leder vil bidrage til et sundt fagligt og socialt milja.

Om os

| Klima og Miljg lgfter vi den grenne omstilling — og du skal vaere med. Vi varetager i forvaltningen
mange forskelligartede opgaver inden for klima- og miljigomradet, og vi har en ambition om at gare
kommunen til et greannere og sundere sted. Vi fgrer tilsyn og star for miljgreguleringen og er med til
at beskytte vores miljg mod forurening. Vi arbejder med klimahandlinger, affaldshandtering og
kollektiv transport, og vi beskytter grundvand, vandlgb, fjord og jord. Med andre ord er
forvaltningens 200 medarbejdere bredt fagligt funderet.

Du vil indga i lederteamet i afdelingen Miljg, som varetager kommunens miljgopgaver i relation til
virksomheder og landbrug. Lederteamet bestar tre teamledere og en miljgchef, som teamlederne
refererer til. Team Erhvervsaffald bestar af 12 engagerede og specialiserede medarbejdere. De
gvrige teams i Miljg er Virksomhedsmiljg og Landbrug. Tilsammen teeller de tre teams knap 40
medarbejdere.



Vi tilbyder

Et aktivt, spaendende og udfordrende job i en organisation, hvor vi arbejder for at sikre gode
lzsninger for alle. Samarbejdsformen og tonen pa arbejdspladsen er uformel, men vi ved ogsa,
hvornar vi skal vaere serigse. Du vil have stor indflydelse pa tilrettelaeggelsen af dit eget og teamets
arbejde. Vi leegger desuden vaegt pa, at alle bidrager aktivt til fortsat at sikre en attraktiv
arbejdsplads med en hgj kvalitet i opgavelgsningen.

Len og ansaettelsesvilkar

Der er tale om en fast stilling med en arbejdsuge pa 37 timer. Ansaettelse sker efter geeldende
overenskomst og efter forhandling med den pageeldende faglige organisation inden for rammerne
af lokal Igndannelse.

Yderligere informationer
Ansggningsfristen er onsdag d. 7. august 2024.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den 14. og 15. august 2024. En evt. 2. samtalerunde vil
finde sted den 19. eller 22. august 2024, hvor der vil blive udarbejdet en Garuda-personprofil samt
en case.

Anseettelsesdato er 1. oktober 2024.
Arbejdsstedet er Klima og Miljg, Stigsborg Brygge 5, 9400 Ngrresundby.
Du skal have kgrekort til bil.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til miljgchef Jens R. Dalgaard pa
tif.nr. 2520 2150 eller miljgsagsbehandler Lisbeth Rgge pa tif.nr. 2252 4500.

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Send ansggning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Du kan vedhaefte din ansggning, CV, eksamensbeviser og evt. anbefalinger.
Aalborg Kommune opfordrer alle kvalificerede ansggere uanset alder, kan, religion, handicap eller
etnisk tilhgrsforhold til at sg@ge stillingen.
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