
Fritid og Landdistrikt søger projektmedarbejder til
medudvikling af aktive fællesskaber

Fritid og Landdistrikt søger en engageret projektmedarbejder, der skal medvirke til
udvikling og drift af bl.a. seniorindsatsen Let Start og brobygningsindsatsen Trygt i Gang.
Er du en person der trives med, at samle mennesker og organisationer omkring fælles
mål, og som kan omsætte idéer og ambitioner til konkrete aktiviteter og løsninger? 
Vi søger dig, der både kan medudvikle nye initiativer og trives med at sætte handling
bag.
Du skal indgå, som en aktiv medspiller i vores projektafdeling, hvor omgangstonen er
uformel og humoristisk – og fokus er på at gøre viden til handling. 
Du skal både løse afgrænsede opgaver, der bidrager til helheden – ligesom du får ansvar
for egne arbejdsområder.
Om arbejdspladsen
Fritid og Landdistrikt er en del af Klima, Kultur og Sundhed i Aalborg Kommune. Vi er 21
medarbejdere i afdelingen og i projektteamet får du 4 nære kollegaer.
Vores primære opgave er, at understøtte det gode liv i hele Aalborg Kommune gennem
udvikling af fritidslivet, foreningsområdet og stærke lokale fællesskaber.
Vi samarbejder med et bredt udsnit af foreninger, frivillige organisationer, institutioner og
kommunale aktører. Kulturen i afdelingen er uhøjtidelig, og vi hjælper hinanden på tværs
af opgaver og fagligheder.
Om stillingen
Senior Let Start er en ny kommunal indsats, der skal skabe flere veje til aktive
fællesskaber for seniorer i Aalborg Kommune. Indsatsen skal styrke synligheden af
fritids- og fællesskabstilbud, understøtte udviklingen af nye aktiviteter og gøre det lettere
for flere seniorer at finde vej til meningsfulde fællesskaber.
Du kommer til at arbejde tæt sammen med projektteamet om at involvere
civilsamfundsaktører.
Trygt i Gang er en landsdækkende indsats støttet af Nordea-fonden, hvor Aalborg
Kommune indgår i et partnerskab med øvrige kommuner og Center for Holdspil og
Sundhed.
Formålet er, at udvikle og systematisere brobygningen mellem kommunale sundheds- og
rehabiliteringsforløb og civilsamfundets idræts- og bevægelsesfællesskaber.
Du vil desuden bidrage til afdelingens øvrige projekter, udviklingsindsatser og
arrangementer. Opgaverne spænder bredt og omfatter konference- og eventafvikling,
samarbejde med foreningslivet, projektudvikling, fonds- og puljearbejde,
netværksfacilitering, politiske sagsfremstillinger samt øvrige udviklings- og administrative
opgaver.
Vi søger derfor en kollega, der trives i en alsidig hverdag og motiveres af at bidrage på
tværs af afdelingens mange forskellige indsatser.
Vi forestiller os, at du
•    har interesse for eller erfaring med folkesundhed, fritidsliv, foreningsudvikling eller
civilsamfund.
•    har forståelse for samspillet mellem kommune, foreningsliv og frivillige fællesskaber.
•    er dygtig til at skabe relationer, samarbejde og netværksopbygning.
•    arbejder struktureret og har gode administrative kompetencer.
•    kommunikerer sikkert og tydeligt i både skrift og tale.
•    trives med selvstændigt ansvar og mange samarbejdspartnere.
•    er initiativrig, udviklingsorienteret og motiveret af at skabe værdi for borgerne.



•    har kørekort.
•    er fleksibel i forhold til arbejdstid, da nogle møder, arrangementer og aktiviteter
foregår uden for almindelig arbejdstid. 
•    har erfaring med projektarbejde og udviklingsprocesser
Vi tilbyder
•    muligheden for at bidrage til meningsfulde indsatser.
•    et trygt miljø – med plads til at eksperimentere.
•    en hverdag med variation og indflydelse.
•    et engageret og fagligt stærkt team, der hjælper hinanden og løfter i flok.
•    en bred kontaktflade på tværs af kommune, foreninger og civilsamfund.
Det praktiske
Arbejdstiden er mandag til fredag fra kl. 8.00 til 15.00, dog torsdag til kl. 17.00. 
Løn og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst mellem KL og din faglige
organisation.
Forventet tiltrædelse er 1. november 2026 eller snarest muligt herefter. Stillingen
projektfinansieret og er tidsbegrænset frem til projektperiodens udløb den 31. december
2030.
Vi forventer at afholde ansættelsessamtaler den 11. september 2026 og evt. 2. samtale
den 14. september 2026. 
Forud for ansættelse, indhenter vi reference.
Hvis du vil vide mere om stillingen
Du er velkommen til at kontakte projektleder Sanne Fremlev på 2520 4168 eller
konstitueret Fritids- og Landdistriktschef Anders Kousholt Kromann på 9931 4169.

Send ansøgning
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Søg jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er også muligt at vedhæfte bilag som f.eks. ansøgning og CV i
begrænset omfang.

Bliv en del af Dobbelt A – få dobbelt op på muligheder
Hos os bliver du en del af et fedt fællesskab med 17.500 kolleger. Glæd dig til at få
dobbelt op på udviklingsmuligheder, gode ansættelsesforhold og fokus på trivsel. Vi tror
på, at forskellighed gør os stærkere, og opfordrer alle til at søge – uanset alder, køn,
baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere på ansættelsesprocessen trin-for-trin.

https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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