
Sommerferiejob i hjemmeplejen ☀

Borgerens Faste Team – Distrikt Stigsborg, Nørresundby
Ansættelse i perioden 1. maj – 30. september 2025
Vil du bruge sommeren på et job, der både giver mening, erfaring og en god løn?
Så bliv sommerafløser hos Borgerens Faste Team i Nørresundby.
Hos os arbejder hjemmepleje og sygepleje tæt sammen om at hjælpe borgere i eget hjem – med
fokus på hjælp til selvhjælp og respekt for den enkelte.
Du bliver en del af Senior og Omsorg i Aalborg Kommune – en arbejdsplads med høj faglighed,
stærkt fællesskab og plads til grin i hverdagen.
Hvad tilbyder vi dig?
- Fuldtidsjob i dag- og/eller aftenvagt (eller timetal efter aftale)
- Relevant erfaring – især for dig, der overvejer sundheds- eller socialfaglig uddannelse
- Grundig oplæring med introforløb og kursus i forflytningsteknik (med løn)
- Tæt samarbejde med engagerede kollegaer
- Et sommerjob med mening – hvor du gør en reel forskel
Vi har særligt brug for dig i perioden maj–september og forventer, at du kan arbejde størstedelen af
sommeren (ikke planlægger længere ferie i perioden). Der vil indgå weekendvagter.
Dine opgaver
Hjælpe borgere med pleje- og omsorgsopgaver i eget hjem
Arbejde rehabiliterende med fokus på borgerens selvstændighed
Planlægge og strukturere dine opgaver (vi bruger iPad som arbejdsredskab)
Samarbejde med kollegaer på tværs af faggrupper
Du får ansvar – men aldrig alene. Vi sørger for, at du er godt klædt på.
Hvem er du?
Du er mødestabil og tager ansvar
Du er fleksibel og trives med en varieret hverdag
Du møder mennesker med respekt og empati
Du kan arbejde selvstændigt efter oplæring
Du bidrager positivt til arbejdsmiljøet
Er du studerende?
Så er det en oplagt mulighed for at supplere din SU – og samtidig få stærk erfaring på CV’et.
Overvejer du en fremtid inden for sygepleje, social- og sundhedsområdet eller andet arbejde med
mennesker?
Så får du her værdifuld praksiserfaring.
Erfaring er en fordel – men ikke et krav. Motivation og engagement er det vigtigste.
Praktisk information
Arbejdssted: Hjørringvej 170, 9400 Nørresundby
Ansættelse: 1. maj – 30. september 2025
Samtaler afholdes løbende
Løn- og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst.
Straffeattest og referencer indhentes før ansættelse.
Har du spørgsmål?
Kontakt leder Rikke Louise Buttery på tlf. 9982 6046 (hverdage kl. 7–15).
Klar på en sommer med ansvar, fællesskab og mening?
Send din ansøgning allerede i dag – vi ansætter løbende ☀
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