
Klubmedarbejder til Godthåb Ungdomsklub

Om jobbet:
UngAalborg søger 1 ny klubmedarbejder til Godthåb Ungdomsklub med start pr. 11/8, til at
supplere vores team i ungdomsklubben.
Så brænder du for at arbejde og have relationer med unge mennesker, hvor du blandt andet kan
inddrage de unge i positive fællesskaber, men også inspirere og gøre en forskel for unge
mennesker, så er det netop dig vi søger!
Arbejdet i Godthåb Ungdomsklub går ud på at sørge for at de unge mennesker får en god
oplevelse af at være en del af et fællesskab, hvor de positive relationer mellem unge og voksne er i
centrum.
Vi tilbyder en arbejdsgang med klubvagter og forskellige aktiviteter, hvor du har rig mulighed for at
kombinere egne ideer og interesser i dit arbejde med de unge. Det kan f.eks. være ridning, cross,
mekanik, bagning, musik, gaming, film, krea, friluftsliv mm. og så vægter vi den gode samtale højt.
Vores forventninger til dig, som klubmedarbejder, er at du kan bidrage til:

At sikre at alle unge i klubben bliver imødekommet og bidrager til de positive sociale rammer i

klubben, så alle får en god oplevelse af at være i klub.

●

At du kan se dig selv i arbejdet med at skabe en ungdomsklub, som et lokalt

omdrejningspunkt for de unge i Kongerslev og omegn, hvor fællesskab - oplevelser - frihed -

inddragelse vægter højt.

●

At du har erfaring med (enten i arbejde eller i fritid) at skabe et positivt fællesskab●

At du er stærk i at skabe relationer til såvel de unge, som kollegaer, forældre og

samarbejdspartnere.

●

At du er en aktiv rollemodel, altså at du kan fremstå tydelig og troværdig i arbejdet med vores

unge, samt  være insisterende i kontakten til de unge, herunder at have modenhed og ro til at

kunne indgå i samtaler med de unge, selv når emnerne kan blive svære.

●

At du har mod på at deltage - motivere - inspirere til fysisk aktivitet med de unge, hvad end

det er i hallen eller på multibanen.

●

At du formår at skabe tryghed omkring aktiviteten (plads til alle på tværs af alder og niveau)

så det bliver sjovt at være sammen om aktiviteten.

●

At du kan igangsætte, planlægge og gennemføre aktiviteter ud fra de unges, teamets, egne

ideer og interesser med henblik på at inspirere de unge til deltagelse. Herudover at du

bidrager med egne interesser (inspirere de unge) 

●

Et lokalt kendskab - og gerne erfaring med at være ung i en mindre by, som ligger geografisk

længere fra det centrale Aalborg.

●

At du har kørekort (B) og mod på at køre minibus (9 personers)●

At du kan bidrage til klubbens sociale medier ved at kommunikere til og med vores unge via

opslag, reels m.m (primært instagram)

●

At du kan arbejde mandage eller torsdage samt lejlighedsvis på andre aftener og weekender,

ved ture, overnatninger, m.m.

●

At du er villig til at byde ind og deltage aktivt i fritidsaktiviteter i området og på tværs af

UngAalborg. 

●

Vi tilbyder:

1 vagt ugentligt af 3 timers varighed, med mulighed for supplerende vagter i Godthåb

Ungdomsklub, samt mulighed for vikarvagter i andre klubber og timer i form af fritidshold.

●

Stor mulighed for selv at præge dine arbejdsopgaver og arbejde ud fra interesser og

personlige kompetencer.

●

Gode kolleger og stort fællesskab i UngAalborg, hvor du vil møde medarbejdere, som

brænder for det samme som dig i forhold til arbejdet med unge i Aalborg Kommune.

●

Mulighed for at udvikle dig både fagligt og personligt i jobbet●

Kort om klubben og UngAalborg:
Godthåb Ungdomsklub er en del af UngAalborgs klubtilbud for unge mellem 13-19 år.  Klubberne



hører alle under afdelingen Klub, Skole & Fritid, som er bestående af 4 områder, hvoraf Godthåb
ligger i Område 1. Klubben  driftes dagligt af Klubleder Majken Kam Nielsen. Godthåb
Ungdomsklub er en K2 klub, hvilket betyder, at klubben holder åbent 2 dage om ugen. I Godthåb
har klubben åbent i 30 uger på et år.
Godthåb Ungdomsklub er en veldrevet klub, som er beliggende på Ridemandsmøllevej 3, 9230
Svenstrup J, hvor vi deler lokaler med Juniorklubben. Lige nu er klubbens åbningstider mandag og
tirsdag 18:30 - 21:30. Herudover kommer diverse aktiviteter, som kan ligge ud over disse
åbningsaftener. 
Du kan læse mere om UngAalborg på vores hjemmeside.
Løn og ansættelsesvilkår:
Ansættelse efter gældende overenskomst med BUPL.
Du skal som medarbejder have kendskab til tavshedspligt og underretningspligt. 
Du er velkommen til at kontakte Klubleder Majken Kam Nielsen på mobil +45 29 79 44 49 eller
mail majk0792@ungaalborg.dk
Eller Teamleder for Område 1: Troels Bersang Pedersen på mobil +45 93 52 09 36 eller på
mail troels@ungaalborg.dk for eventuelle spørgsmål.
Ansøgningsfrist er 3/8-25. Vi bestræber os på at give svar på ansøgninger d. 4/8-25 og samtalerne
forventes afholdt 7/8-25 kl. 15:00-19:00.  Samtalerne bliver afholdt i Godthåb Ungdomsklub -
Ridemandsmøllevej 3, 9230 Svenstrup J. Ved samtalerne deltager følgende: 
Klubleder Majken Kam Nielsen og Teamleder Troels Bersang Pedersen

Forud for endelig ansættelse indhentes der straffe- og børneattest samt reference.

Send ansøgning
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Send ansøgning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er også muligt at vedhæfte bilag som f.eks. ansøgning og CV i begrænset
omfang.
Bliv en del af Dobbelt A – få dobbelt op på muligheder
Hos os bliver du en del af et fedt fællesskab med 17.500 kolleger. Glæd dig til at få dobbelt op på
udviklingsmuligheder, gode ansættelsesforhold og fokus på trivsel. Vi tror på, at forskellighed gør
os stærkere, og opfordrer alle til at søge – uanset alder, køn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere på ansættelsesprocessen trin-for-
trin. https://www.aalborg.dk/job-og-karriere
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