Medarbejder til vandlgbsomradet i Myndighed og
Service, Aalborg Kommune

| By og Land, Myndighed og Service sager vi en ny kollega, der braender for myndighedsarbejde
inden for vandlgbsomradet. Sammen med et engageret team far du mulighed for at bidrage til
forvaltningen af vores vandlgb og natur — og veere med til at sikre en baeredygtig udvikling.

Har du erfaring med eller interesse for at arbejdet med vandlgb og natur gennem lovgivning og
forvaltning? Har du en Igsnings- og helhedsorienteret tilgang, sans for god dialog med borgere og
lodsejere og lyst til at indga i et fagligt steerkt faellesskab? Sa er det sikkert dig, vi leder efter som
vores nye kollega i Team Myndighed, Natur og Vandlgb i Aalborg Kommune.

Om stillingen

| et teet samarbejde med kollegerne vil du fa ansvaret for at lase opgaver i teamet. Du vil fa en
central rolle i arbejdet med myndighedsopgaver efter vandlgbsloven, miljgvurderingsloven og
anden relevant lovgivning pa omradet. Sammen med en kollega vil du saerligt have fokus pa
revision af vandlgbsregulativer og arbejdet med hydrauliske vurderinger i forbindelse med
udledning af vand til vandigb.

Dine primzere ansvarsomrader vil vaere:

- udarbejdelse af vandlgbsregulativer

- hydrauliske beregninger og vurderinger i forbindelse med udledninger, reguleringsprojekter
og regulativer

- myndighedsbehandling efter vandlgbsloven

- vurderinger i henhold til miljgvurderingsloven og vandrammedirektivet.
Vi forventer, at du har flere af felgende kvalifikationer:

- relevant akademisk uddannelse med en steerk naturfaglig profil, som f.eks. biolog,

naturgeograf, civilingenigr eller landinspektar.

.

kendskab eller nysgerrighed for vandmiljgomradet, vandlgb og vandlgbsregulativer
- kendskab til kvalitetselementer samt tilstandsvurdering af vandigb

- erfaring med eller kendskab til hydrauliske beregninger og modellering

.

erfaring med brugen af VASP, GIS og Scalgo
- erfaring med myndighedsopgaver og sagsbehandling efter vandlgbslovgivningen

« erfaring med og lyst til kontakt og dialog med borgere, lodsejere, radgivere og interessenter.
Vi leegger vaegt pa dine evner for skriftlig og mundtlig kommunikation og formidling pa dansk, og at
du kan arbejde savel selvstaendigt som i team. Du skal kunne handtere og bevare overblikket i
opgavelgsning med mange aktarer, og du skal kunne indga i en god dialog med vores borgere. Du
skal samtidig veere fleksibel og udadvendt samt have et positivt og professionelt forhold til dit
arbejde.
Vi tilbyder:

- et selvstaendigt job med ansvar og kompetence i et dynamisk og uhgijtideligt miljo

- et godt arbejdsklima med mange spaendende opgaver

- fleksible rammer for tilrettelaeggelse af arbejdsdagen

- et bredt fagligt feellesskab med mange kompetencer

- et godt socialt faellesskab

- gode muligheder for personlig og faglig udvikling, hvor vi g@r en forskel for kommunens

vandmiljg og grenne profil.
Om os
Aalborg Kommune er Danmarks tredje starste kommune og har de seneste ar gennemgaet en
rivende udvikling med flere borgere, studerende, jobs og boliger.
| By og Land arbejder vi med udviklingen af de fysiske rammer, der gor Aalborg til en attraktiv,
dynamisk og beeredygtig kommune, hvor vi veegter natur hgijt.
| Myndighed og Service, som er en af 5 forvaltningsgrene i By og Land, beskaeftiger vi os blandt
andet med beskyttelse af naturomrader, vandlgb og borgernes adgang til naturen i kommunen. Vi
er ambitigse pa natur- og vandlgbsomradet, og myndighedsbehandling af de mange
vandlgbssager er vigtig for, at udviklingen i kommunen kan ske under hensyn til natur og vandmiljg.
Team Myndighed, Natur og Vandlgb bestar af 22 engagerede medarbejdere. Vi arbejder med alt
fra vandlgbsregulativer og tilsyn til opgaver efter naturbeskyttelsesloven,
dambrugsbekendtgarelsen og kystbeskyttelsesloven. Kommunen har naesten 1.000 km offentlige
vandlgb — og vi har brug for dig til at vaere med til at passe pa dem.



Laes mere om Myndighed og Service

By og Land (aalborg.dk)

Len- og ansaettelsesforhold

Lon- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation. Der er tale om en fast stilling pa 37 timer om ugen med mulighed for

hjemmearbejde. Tiltraedelse 1. oktober 2025. Det er en forudseetning, at du har almindeligt karekort
(B-karekort).

Vil du vide mere?

Hvis du er interesseret i stillingen, opfordrer vi dig til at kontakte os, hvis du har behov for yderligere
uddybning af arbejdsomradet, opgaverne og stillingens indhold i avrigt. Du kan kontakte
afdelingsleder i Myndighed og Service Charlotte Petronella Krogh Knudsen pa tif. 25202210 eller
teamleder Kenn Bloch Mortensen pa tif. 31964479.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er sgndag den 13. juli 2025. Vi forventer afholdelse af samtaler i uge 33.
Ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Send ansggning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Ansggningen vedhaeftes bilag i begraenset omfang (CV, eksamensbevis og
udtalelser).

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa dobbelt op pa
udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror pa, at forskellighed gar
os steerkere, og opfordrer alle til at sage — uanset alder, kgn, baggrund, religion eller handicap.

Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-

trin. https://www.aalborg.dk/job-og-karriere
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