Leder til Forebyggelses- og Rehabiliteringscenter
Ulsted

Vil du sté i spidsen for et unikt og meningsfuldt forebyggelses- og rehabiliteringstilbud?

Braender du for ledelse, udvikling og tveerfagligt samarbejde — og har du hjertet med i arbejdet med
forebyggelse og rehabilitering? Sa er det dig, vi leder efter!

Om os

Pa Forebyggelses- og Rehabiliteringscenter Ulsted arbejder vi ud fra forvaltningens kerneopgave:
Vi fremmer menneskers livskvalitet og meningsfulde hverdagsliv gennem forebyggelse, udvikling
0g omsorg.

Vi tilbyder et helhedsorienteret og malstyret rehabiliteringsforleb med fokus pa funktionsniveau
frem for diagnose. Vores tilbud bestar af:

- 6 degnpladser (mandag til fredag — kursisterne er hjemme og afpreve opnaede feerdigheder i
eget hjem i weekenden)

- 16 dagspladser (2 hold a 8 kursister 2 gange om ugen i tidsrummet kl. 9.30-14)

- Et aktivitetscenter for kursister og pensionister med kreative og sociale aktiviteter

+ Team for forebyggelse af fald — en udadgaende funktion der arbejder pa tveers af hele

organisationen i forhold til forebyggelse af fald.
Vi arbejder med traening i alle livets aspekter — fra maskiner og balancetraening til madlavning,
mindfulness og generel hverdagsrehabilitering i forhold til at borgerne kan klare sig mest mulig
selvsteendigt i eget hjem. Derudover tilbyder vi undervisning i sundhedsfaglige emner som
ernaering, energiforvaltning og medicinadministration.
Medarbejdergruppen som teeller i alt 22 medarbejdere, bestar af blandt andet Social- og
sundhedsassistenter, fysioterapeuter, ergoterapeuter, paadagog, administrativ medarbejder,
sygeplejersker, chauffgrer og kekkenmedhjaelpere.
Du kan leere mere om os her hvor der ogsa er en lille film om os.
Din rolle som leder
Som leder far du ansvaret for den daglige drift, koordinering og personaleledelse. Du bliver en
central figur i et hus med hgj faglighed og steerkt tveerfagligt samarbejde bade internt i huset og
med vores mange samarbejdspartnere i kommunen. Dine opgaver vil blandt andet omfatte:

« Overblik og planleegning af vagter (praktisk handteres af administrativ medarbejder)

- Indvisitering af kursister og samarbejde med visitation

- Deltagelse i morgenmgder, teammgder og personalemader

- Arbejde i CURA - opstart, afslutning og ajourfering af kursistdata

+ Kontakt til samarbejdspartnere: visitation, faste teams, brobyggere, centerrad med flere.
- Indkeb og vedligehold (bestilles af administrativ medarbejder)

« Arbejdsmiljgarbejde i samarbejde med AMR

« MUS-, sygefraveers- og trivselssamtaler
Hvem er du?
Du er en tydelig og naerveerende leder med dokumenteret erfaring inden for rehabiliteringsomradet.
Du har blik for bade mennesker og struktur, og du trives i en hverdag med mange kontaktflader og
faggrupper. Du formar at skabe retning, trivsel og udvikling — bade for medarbejdere og kursister.
Vi leder efter en person, der med bade hjerte og hoved kan saette retning og skabe rammer for et
hus i konstant udvikling. Du skal veere en tydelig og neerveaerende leder, der har blik for bade det
hele menneske og den faelles kerneopgave. Du skal kunne understgtte vores kultur, hvor faglighed,
trivsel og samarbejde gar hand i hand.
Vi forestiller os, at du:

+ Har personaleledelseserfaring — gerne inden for rehabiliteringsomradet.

+ Har en sundhedsfaglig baggrund — eller anden relevant kendskab til omradet

.

Seetter en klar retning for huset og har blik for malgruppen, succeskriterier og den tveerfaglige

indsats.

- Rummer forskelligheder og skaber plads til involvering, dialog og feelles lgsninger. Du kan
skabe bro mellem forskellige faglige synspunkter og ser det som en naturlig del af udvikling af
den feelles faglige opgave.

- Kommunikerer abent og tydeligt, tager ansvar og ter traeffe beslutninger — ogsa nar det er

sveert.


https://www.aalborg.dk/mit-liv/sundhed-og-omsorg/traening-stoette-og-sygdom/forebyggelse-og-rehabilitering

- Braender for arbejdsmiljg og trivsel, og ser medarbejdernes personlige og faglige udvikling
som en vigtig ledelsesopgave.

- Kan arbejde pa tveers i organisationen, og sikre et godt og taet samarbejdet med vores mange
samarbejdspartnere, og ser veerdien i et aktivt og inddragende lokalmilja.

- Trives i et hus med hgit til loftet, hvor energien er hgj og idéerne mange — og bidrager selv
med engagement og nysgerrighed.

- Kendskab til Optima og Opus vil vaere en fordel.

Vi tilbyder
- En arbejdsplads med hgj faglighed og steerkt tveerfagligt samarbejde
« En meningsfuld hverdag med fokus pa livskvalitet og udvikling
- Mulighed for at preege og videreudvikle et unikt rehabiliteringstilbud
- Et hus med hjerte, humor og engagement

- At du bliver en del af en ledergruppe, hvor vi hjeelper og stetter hinanden og lgfter i flok
Du vil som leder af Forebyggelses- og Rehabiliteringscenter Ulsted blive en del af afdelingen
Rehabilitering der bestar af: Rehabiliteringscenter Aalborg, Aktivitetsomradet, Traening og
Forflytning, Brobyggerne, Madservice Aalborg og Renggringsenheden.

Kerneopgaven i Senior og Omsorg er: Vi fremmer menneskets livskvalitet og meningsfulde
hverdagsliv gennem forebyggelse, udvikling og omsorg. Du kan fa et starre indblik i hvem vi er via
denne korte film: Myndighed og Rehabilitering.

Du kan lzese mere om vores organisation her: Senior og Omsorg

Arbejdsstedets adresse

Forebyggelses- og Rehabiliteringscenter Ulsted
Ulstedparken 13, Ulsted

9370 Hals

Len- og ansasttelsesvilkar

Len- og anseettelsesforhold er efter geeldende overenskomstvilkar mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.

Der indhentes straffeattest og reference inden endelig ansaettelse.

Yderligere information

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt fredag den 19. september 2025.

Har du spergsmal til stillingen er du meget velkommen til at kontakte Rehabiliteringschef Henrik
Lydholm pa tif. 2128 2789.

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Send ansggning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsd muligt at vedhaefte bilag som for eksempel ansggning og CV i
begreenset omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa dobbelt op pa
udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror pa, at forskellighed gar
os steerkere, og opfordrer alle til at sgge — uanset alder, kgn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-

trin. https://www.aalborg.dk/job-og-karriere



https://dreambroker.com/channel/0usqnmec/piseznx3
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/organisation/senior-og-omsorg
https://www.aalborg.dk/job-og-karriere
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