
Vil du være med til at løfte fagligheden og skabe
kvalitet sammen med os - Distrikt Storvorde

Når faglighed bliver delt, vokser den – og det kan mærkes hos borgeren.
Har du lyst til at bruge din faglighed til mere end den daglige opgaveløsning? Som
kvalitetsmedarbejder får du mulighed for at inspirere, undervise og udvikle sammen med
dine kolleger. Du bliver en del af et fagligt fællesskab, hvor vi er nysgerrige på hinanden,
deler vores viden og sammen finder veje til endnu bedre praksis.
For os handler kvalitet i sidste ende om mennesker – om tryghed, værdighed og
livskvalitet for borgeren og om at skabe et stærkt fagligt fundament for medarbejderne.
Måske er det dig, vi mangler på holdet?
I Borgerens Faste Team, Distrikt Storvorde er vi et fagligt fællesskab, hvor vi hjælper
hinanden og har borgeren i centrum. Vi tror på, at vi bliver bedre, når vi deler vores viden,
lærer af hinanden og sammen er nysgerrige på, hvordan vi kan gøre tingene endnu
bedre. Hos os er der plads til faglig sparring, udvikling, humor og arbejdsglæde. Vi
lægger vægt på, at alle bidrager med deres faglighed og perspektiver, og at vi sammen
skaber en hverdag med høj kvalitet – til gavn for både borgere og medarbejdere.
Som kvalitetsmedarbejder bliver du en vigtig del af dette fællesskab og får mulighed for
at være med til at inspirere, udvikle og gøre en forskel i hverdagen.

Lidt om stillingen:
Som kvalitetsmedarbejder bliver du en vigtig del af arbejdet med at sikre, udvikle og
fastholde høj faglig kvalitet i Borgerens Faste Team. Du får en central rolle i at
understøtte medarbejdernes faglighed og være med til at omsætte viden, retningslinjer
og faglige standarder til god praksis i hverdagen.
Vi tror på, at kvalitet skabes sammen. Derfor bliver du en vigtig sparringspartner for dine
kolleger og en medspiller i at skabe en kultur, hvor vi deler viden, lærer af hinanden og er
nysgerrige på, hvordan vi hele tiden kan gøre vores arbejde endnu bedre.
En vigtig del af stillingen er undervisning og vidensdeling. Du skal derfor have lyst til at
formidle faglig viden og inspirere dine kolleger – både gennem planlagt undervisning og i
den daglige praksis.
For os handler kvalitet og faglighed om at skabe de bedste forudsætninger for både
borgeren og medarbejderen. Når vi arbejder systematisk med at udvikle vores faglighed
og praksis, styrker vi kvaliteten i opgaveløsningen og skaber en tryg, værdig og
sammenhængende hverdag for borgeren. Samtidig giver det medarbejderne et stærkt
fagligt fundament, tydelige rammer og større sikkerhed i deres arbejde.
Stillingen er på 37 timer ugentligt og er fortrinsvist tilrettelagt med dagvagter. Der vil
kunne forekomme aftenvagter, og der er weekendvagt hver 2. weekend.
Det er en forudsætning for stillingen, at du har et gyldigt kørekort.

Særlige hovedopgaver: 
Som kvalitetsmedarbejder vil dine opgaver blandt andet være:
at understøtte og udvikle den faglige kvalitet i praksis•
at planlægge og gennemføre undervisning for medarbejdere•
at understøtte vidensdeling og læring i hverdagen•
at være faglig sparringspartner for kolleger•
at identificere områder med behov for udvikling og kvalitetssikring•
at understøtte implementering af nye faglige tiltag, arbejdsgange og retningslinjer•
at følge op på kvalitetsområder og medvirke til at omsætte resultater til læring og
udvikling

•



at understøtte en høj kvalitet i dokumentationen•
at medvirke til at skabe sammenhæng mellem faglig viden, lovgivning og den daglige
praksis

•

at samarbejde med ledelse og kolleger på tværs af faggrupper•
at være med til at skabe en kultur, hvor det er naturligt at stille spørgsmål, dele viden og
lære af hinanden

•

Du får mulighed for at være med til at præge funktionen og sætte dit eget faglige aftryk
på, hvordan vi arbejder med kvalitet og udvikling.

Faglige kompetencer:
Vi søger en uddannet social- og sundhedsassistent, som har:
en stærk sundhedsfaglig faglighed og interesse for kvalitetsarbejde•
lyst og kompetencer til at undervise og formidle faglig viden•
interesse for faglig udvikling, læring og vidensdeling•
evne til at omsætte teori og faglig viden til konkret praksis•
forståelse for betydningen af dokumentation og faglig kvalitet•
interesse for at arbejde struktureret og systematisk•
gode kommunikative evner og kan formidle fagligt stof på en forståelig og inspirerende
måde

•

lyst til at arbejde med implementering og forankring af nye arbejdsgange•
evne til at arbejde selvstændigt og tage ansvar for egne opgaver•
lyst til at samarbejde tværfagligt og bidrage aktivt til fælles løsninger•

Det er en fordel, hvis du har erfaring med undervisning, vejledning, kvalitetsarbejde eller
faglig udvikling, men det er ikke et krav.
Dog er det vigtigste, at du har lysten til at lære, udvikle og gøre en forskel.

Personlige kompetencer:
Som kvalitetsmedarbejder bliver du en vigtig faglig sparringspartner for dine kolleger. Vi
ved samtidig, at ingen kan vide alt, og at faglig udvikling sker gennem nysgerrighed,
dialog og fælles læring. Derfor lægger vi vægt på, at du:
er nysgerrig og udviklingsorienteret•
brænder for faglighed og har lyst til at dele din viden med andre•
er god til at skabe relationer og møde mennesker med respekt og anerkendelse•
kan inspirere og motivere dine kolleger•
er tydelig og tillidsvækkende i din kommunikation•
har mod på at stille spørgsmål til vores praksis på en konstruktiv måde•
kan se muligheder og løsninger frem for begrænsninger•
arbejder struktureret, systematisk og med overblik•
kan arbejde selvstændigt, men samtidig ser værdien i at løfte opgaverne i fællesskab•
er fleksibel og kan navigere i en hverdag, hvor opgaver og behov kan ændre sig•
har en positiv tilgang og bidrager til et godt arbejdsmiljø•

Praktiske oplysninger:
Arbejdsstedets adresse:  Stationsvej 5, 9280 Storvorde. 
Tiltrædelse: 1. november 2026
Ansøgningsfrist: 28. september 2026
Samtaler: 30. september 2026

Vil du vide mere?
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte konstitueret leder Louise
Amtoft Offersen på 99826120. 
Vi glæder os til at høre fra dig!

Løn- og ansættelsesvilkår:



Efter gældende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Forud for endelig ansættelse skal der foreligge en straffeattest og indhentes referencer.

Send ansøgning:
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Søg jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er også muligt at vedhæfte bilag som f.eks. ansøgning og CV i
begrænset omfang.
Bliv en del af Dobbelt A – få dobbelt op på muligheder - Hos os bliver du en del af et fedt
fællesskab med 17.500 kolleger. Glæd dig til at få dobbelt op på udviklingsmuligheder,
gode ansættelsesforhold og fokus på trivsel. Vi tror på, at forskellighed gør os stærkere,
og opfordrer alle til at søge – uanset alder, køn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere på ansættelsesprocessen trin-for-trin.

https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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