Fritidscentret Gl.Kongevej s@ger 2 paedagoger til
barselsvikariater

Fritidscentret Gl. Kongevej sgger paadagoger til 2 barselsvikariater pa 30 timer.

Den ene stilling til ansaettelse fra 1. juli 2026 til 28. februar 2027 og den anden fra stilling fra 1.
august 2026, hvor der primaert skal varetage kontaktpersonsforlgb.

Gl. Kongevejs kerneopgave:

"Sammen med born og unge skaber vi et trygt og sundt fritidsliv, hvor trovaerdighed og faellesskab
er grobund for udvikling og mestring af eget liv”. " Vi er nysgerrige og vi har positive forventninger -
vi tror pd, at barn og unge gar det godt, nar de kan’.

Fritidscentret GI. Kongevej er en klub med fritids, junior og ungdomsklub for b@rn og unge fra
Ngrresundby, i alderen 10-18 ar: Vi har en sken blanding af bade neurotypiske og neurodivergente
bern og unge, hvor enkelte har fysiske funktionsnedseettelser.

Vi arbejder med faellesskabet som Iaftestang med systematisk fokus pa veerdifulde faellesskaber og
vores menneskesyn er, at der skal vaere plads til alle; derfor arbejder vi med at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bern og unge pa alle niveauer og arenaer i deres liv og fritidsliv.
Vores faglige kompas er relations- og kompetenceudviklende paedagogik med en
neuropaedagogisk tilgang og vi har stort fokus pa sprog og mindset samt pa at udvikle pa
samarbejdet med familier og netveerk.

Vi er en stor og meget velfungerende klub, hvor fritids — ungdomspaedagogikken er central for at
skabe rammerne for en meningsfuld fritid. | vores klub mgder vi bgrnene og de unge som tydelige
voksne med blgde kanter — voksne der tgr sta fast, men som ogsa har blik for det sarbare, det
sjove og det eksperimenterende. Ungdomspaedagogik handler for os om at fglge med og fglge op
og skabe rammer, hvor barnene og de unge kan vaere dem de er — og dem, de er pa vej til at blive.
Vi har en kultur, hvor der er plads til fejltrin, grin og store samtaler — og her er relationen vejen ind til
bade trivsel og udvikling. Vi arbejder bevidst med psedagogiske positioner, hvor vi skifter mellem at
veere rollemodeller, samtalepartnere og facilitatorer.

Derudover er vi et hus, der rummer en bred vifte af aktivitetsmuligheder, bla. sportssal med scene,
E-sportsrum, musikrum med studie og flere forskellige kreative vaerksteder, samt fantastiske
udearealer med fodboldbane, skaterbane, gynger og balhytte. Vi har stort fokus pa at skabe sma
hyggelige kroge, rum og aktiviteter i vores store hus og vi tager ofte pa ture ud af huset, saledes
der er noget til og for alle bgrn og unge.

Seerligt til peedagogen, som skal varetage individuelle kontaktpersonsforlgb

- Kan skabe steerke, tillidsfulde og udviklingsorienterede relationer.

.

Samarbejder taet med myndighed omkring opfyldelse af mal for indsatsen.

« Skaber stabilitet og tryghed i barnets eller den unges liv.

- Kan veere en tydelig og trovaerdig voksen, som barnet eller den unge kan regne med.

« Yder bade praktisk og fglelsesmaessig statte i hverdagen.

« Arbejder for, at barnet eller den unge oplever deltagerbaner ind i gode og beaeredygtige

feellesskaber.

.

Er fagligt reflekteret, samarbejdssteerk og trives i en hverdag, hvor opgaver kan eendre sig.
+ Kontaktpersonsarbejdet foregar bade i fritidscenteret og i lokalmiljget, og du bliver en vigtig

del af den unges stgtte og udvikling.

.

Arbejder struktureret og kontinuerligt med dokumentation.

Du kan forvente af os at:

« Vi er en engageret, faglig kompetent og dynamisk personalegruppe

- Vi veegter i personalegruppen, at vi kompetencemaessigt favner bredt, fordi vores barn og
unge sgger — og har brug for noget forskelligt.

- Vi har hgje faglige ambitioner og blandt andet forventer og prioriterer vi, at alle skal tage en
neuropadagogisk efteruddannelse

+ Vi er en arbejdsplads, der bade har selvsteendigt peedagogisk arbejde og samarbejde med

kolleger



« Vi bestraeber os pa at veere en fleksibel arbejdsplads med fokus pa en god balance mellem
arbejds- og privatliv.

« Vi er et hus med naervaerende ledelse, der prioriterer kontinuerlig sparring

Vores forventninger til dig er:

- Du braender for at arbejde med en masse skgnne bgrn og unge i deres fritid og du arbejder
med faellesskabet som lgftestang

» Du er klar pa at udvikle dig — for det er vi ogsa. Hos os star tingene sjeeldent stille. Vi er et hus
i beveegelse, hvor idéer bliver prgvet af, justeret og videreudviklet sammen med de unge.

- Du er en kollega, der trives i forandring, er nysgerrig pa egen praksis og har lyst til at udvikle
bade sig selv og klubben som helhed.

- Du er en aktiv del af vores team, der hele tiden arbejder for at gare det endnu bedre for
kerneopgaven samt for vores bgrn og unge

« Du har gode kommunikative kompetencer og mentaliseringsevne

- Du skal selvsteendigt kunne varetage opgaven som kontaktperson for enkelte barn/unge og
dette med en tilgang til at kunne arbejde ind i feellesskaber

- Du er energisk og initiativrig i din paedagogiske praksis uanset hvilken opgave, du arbejder
med

+ Du skal kunne gribe og handle pa bernenes/de unges initiativer

- Du kan arbejde i en, il tider, uforudsigelig og omskiftelig hverdag
Arbejdstiden er primeert eftermiddag og aften, og du skal forvente at arbejde 2 aftener pr. uge samt
hver 4. lardag og enkelte weekender i forbindelse med overnatninger og arrangementer.

Du kan fa en fornemmelse af klubben her:

Vores Facebook:

http://wwwfacebook.com/husetglkongevej

Vores instagram:

Fritidscentret Huset Gl Kongevej (@fritidscentret gl kongevej) ¢ Instagram-billeder og -videoer

Len og anseettelsesvilkar: Stillingen er omfattet af Ny Lan. @vrige anseettelsesforhold efter
geeldende overenskomst mellem KL og BUPL.

Ansatte i stillingen oppebeerer et arligt forebyggelsestilleeg pa 17.800 kr. i 00 niveau.

Der er desuden aftalt forhgjet tillaeg for aftenarbejde i henhold til §15 (60.11). Ansatte kan veelge at
konvertere op til 40% heraf til frikab.

Der indhentes straffe- og bgrneattest inden endelig ansaettelse.

B-Karekort er pakreevet.

Ansggningsfrist 21. maj 2026

Samtaler forventes afholdt tirsdag 26. maj 2026, hvor du b.la kan forvente at sta overfor det
skarpeste ansaettelsesudvalg: Nemlig "Ungeanseettelsesudvalget" bestaende af vores barn og
unge.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til leder Tina Sloth tIf. 99823371 / 31993370 eller
souschef Camilla Andersen 99823370 / 20847363

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Send ansggning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhzaefte bilag som f.eks. ansagning og CV i begreenset
omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa dobbelt op pa
udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror pa, at forskellighed gar
os steerkere, og opfordrer alle til at sage — uanset alder, kgn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-trin.
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