Afdelingsleder til at udvikle Aalborg Kommunes arealer

Vil du sta i spidsen for et fagomrade, hvor ejendomshandel, skonomi og byudvikling
mades? Aalborg Kommune sgger en afdelingsleder, der kan kombinere ledelse, faglig
indsigt og politisk tzeft.

Seet retning for udviklingen af Aalborg Kommunes arealer

Med sine cirka 18.000 medarbejdere, cirka 225.000 indbyggere og flere end 1.000 arlige
tilflyttere er Aalborg en stolt vaekstkommune, som de sidste artier har gennemgaet en
markant udvikling.

| Teknik og Miljg forvaltningen under Projekter og Koordinering varetager AK-Arealer
forvaltningen af kommunens arealer, herunder kgb og salg af jord og bygninger samt
byggemodning. Afdelingen star blandt andet for udvikling og salg af parcelhusgrunde,
bolig- og erhvervsgrunde samt kommunale bygninger.

Som afdelingsleder for AK-Arealer far du personaleledelse for otte medarbejdere og
ansvar for en afdeling med mange opgavetyper, interessenter og politisk
opmeerksomhed. Din hovedopgave bliver at saette faglig retning, udvikle afdelingens
ansvarsomrade og have fokus pa en effektiv forvaltning af kommunens arealer med blik
for bade indteegtsmuligheder, gkonomi og ejendomsudvikling.

Du vil fa en vigtig rolle i at skabe overblik over afdelingens samlede opgaver og bidrage
med en tydelig prioritering og fordeling af opgaver i samarbejde med medarbejderne.
Herudover kommer du til at skabe rammerne for kompetenceudvikling og trivsel.

Det bliver dig, der:

+leder og udvikler afdelingen med ansvar for faglig retning, personaleledelse, daglig
prioritering, medarbejdertrivsel og kompetenceudvikling

ssikrer den strategiske udvikling af kommunens arealer i samspil med kommune- og
lokalplanleegningen, herunder prioriterer arealopkgb, arealreserver, grundsalg og
reekkefglgen for byggemodning

svaretager afdelingens gkonomistyring med ansvar for budgetlaegning, budgetopfalgning,
forecasting og regnskab, herunder den gkonomiske risikovurdering af stgrre salg og
byggemodninger

*har ansvar for kab, salg og udbud af kommunale grunde og bygninger, herunder
forhandlinger med kabere, szelgere og lodsejere.

ssikrer en effektiv arealforvaltning og byggemodning i taet samarbejde med relevante
fagomrader, herunder handtering af forpagtnings- og brugsretsaftaler

«leverer kvalificeret politisk betjening gennem rettidige og gennemarbejdede
sagsfremstillinger til direktionen, Teknik- og Miljgudvalget og Byradet

«skaber gode samarbejder og udvikler opgavelasningen pa tvaers af kommunen og med
eksterne interessenter, herunder erhvervsliv, borgere og udviklere, samtidig med at du
balancerer gkonomiske, erhvervsmaessige, naturmaessige og lokale interesser

Du bliver en del af et lederteam pa fire personer i Projekter og Koordinering og en del af
det samlede afdelingslederteam i Teknik og Miljg. Du far base i Ngrresundby og refererer
til Mette Skamris Holm, forvaltningsgrenchef for Projekter og Koordinering.

Faglig indsigt, skonomisk forstaelse og politisk taeft

Du har erfaring med arealforvaltning, keb og salg af fast ejendom, byggemodning og
gkonomistyring, og du forstar de gkonomiske og juridiske rammer for kommunens
ejendomshandel. Samtidig er du steerk i strategiudvikling, politisk betjening og
samarbejde pa tveers af fagomrader.



Som afdelingsleder er du tydelig, trovaerdig, tillidsvaekkende og fagligt funderet. Du evner
at saette retningen og har samtidig den ngdvendige faglige tyngde til at deltage i
afdelingens komplekse problemstillinger. Med strategisk udsyn og politisk indsigt kan du
balancere forskellige interesser og omsaette overordnede ambitioner til konkrete
handlinger i afdelingen.

Du kommer med en relevant videregdende uddannelse og solid ledelseserfaring fra det
kommunale omrade eller en lignende organisation. Din baggrund kan f.eks. veere inden
for kommunal arealforvaltning, ejendomsadministration, byudvikling, offentlige
ejendomsorganisationer eller radgiverbranchen. Kendskab til Aalborg Kommune eller det
nordjyske ejendomsmarked er en fordel, og en lederuddannelse er et plus.

Vil du kombinere personaleledelse og faglig ledelse, strategisk udvikling og skonomisk
ansvar i en rolle, hvor dine beslutninger far betydning for kommunens arealer og
fremtidige udviklingsmuligheder? Sa glaeder vi os til at here fra dig.

Interesseret?

Der er ansggningsfrist fredag d. 13. november og herefter indledende samtaler. Farste
praesentation med Aalborg Kommune er 25. november og anden praesentation er 2.
december.

Len- og ansaettelsesvilkar fastsaettes efter gaeldende overenskomst. Lannen aftales
konkret ud fra baggrund og erfaring.

Har du spargsmal til stillingen, kan du kontakte Forvaltningsgrenschef Mette Skamris
Holm pa telefon 2520 2350 eller Mathias Mortensen fra Human Trust pa telefon 2796
3436.

Forud for anseettelse, indhenter vi reference.

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Sag jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ansggning og CV i
begreenset omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa
dobbelt op pa udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror
pa, at forskellighed gar os staerkere, og opfordrer alle til at sege — uanset alder, kan,
baggrund, religion eller handicap.

Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-trin.


https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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