
Klubansvarlig til Gandrup og Ulsted Ungdomsklub: Vil
du være medskaber for unges fritid i Gandrup/Ulsted?

UngAalborg søger en engageret klubansvarlig til at stå i spidsen for Gandrup/Ulsted
Ungdomsklub pr. 1. december 2026.

Har du mod til at tage ejerskab, drive den daglige drift og stå sikkert på egne ben? Har du
en refleksiv tilgang til den pædagogiske praksis og ser gevinsten i gensidig sparring med
din leder, dine kolleger og dine klubmedarbejdere? Så er det måske dig, der skal være
med til at skabe rammerne for det gode ungeliv i Gandrup/Ulsted.
I UngAalborg tror vi på, at alle unge har brug for et trygt og inspirerende frirum i deres
fritid. Som klubansvarlig bliver du nøglepersonen, der omsætter UngAalborgs visioner til
levende praksis i lokalområdet. Du bliver sammen med nærmeste leder ansvarlig for at
ambitioner og visioner matcher den praksis og de rammer, som de unge er medskabere
af.

Gandrup/Ulsted Ungdomsklub – et frirum med mening
Ungdomsklubben er de unges foretrukne samlingspunkt i lokalområdet. Her mødes unge
fra 7. klasse op til 19 år til aktiviteter, hygge, dybe samtaler og nye fællesskaber.
Klubben er præget af høj grad af involvering, hvor de unge selv er med til at skabe
indholdet og traditionerne. Vi arbejder ud fra UngAalborgs visioner og fritidspædagogiske
værdier:

Meningsfulde fællesskaber: Hvor alle unge føler tilhørsforhold og tryghed.
Udvikling af positive selvbilleder: Hvor unge oplever at blive set, hørt og anerkendt som
dem, de er.
Forløse og dyrke unges potentialer: Hvor vi bruger "det fælles tredje" (aktiviteter, gaming,
sport, kreativitet) til at skabe nye perspektiver på livet.
Deltagelse og perspektiv: Hvor vi skaber lige muligheder for deltagelse og giver de unge
mod på fremtiden.

Din profil
Selvstændig, refleksiv og med et stort hjerte for de unge
For at trives i rollen skal du først og fremmest finde glæde i at "være noget for nogen og
ville noget med nogen". Du bliver en drivkraft i lokalområdet i fritiden, der både kan sætte
retning og skabe et trygt frirum.
Du kan kende dig selv i følgende:
Kan stå på egne ben: Du har et stærkt drive, arbejder selvstændigt og tager naturligt
ansvar for klubbens daglige drift, struktur, rammer og stemning. Samtidig har du faglig
ydmyghed: Du stopper op, reflekterer nysgerrigt over egen og klubbens pædagogiske
praksis og rækker ud efter sparring hos din leder og dine kolleger.
Er stærk relationelt: Du ser, rummer og møder alle unge på deres egne præmisser –
uanset om kontakten skabes over gaming, sport, kreativitet eller en dyb samtale. Du kan
fjolle og være sjov, men du formår også at sætte klare, trygge rammer, hvor de unge ikke
er i tvivl om hvor du står. 
Udviklingsorienteret og engageret: Du brænder for det fritidspædagogiske område og er
drevet af at sikre at virksomhedsplan og pædagogiske idealer ikke blot bliver pæne ord,
men omsættes til mærkbar kvalitet og levende fællesskaber i de unges hverdag.
Brænder for at lade de unges stemmer sætte retningen: Du lytter til de unges stemmer



og lader deres ønsker og idéer forme klubbens liv og traditioner, så de oplever reelt
aktørskab.
Er en god holdspiller og lokal samlingskraft: Du samarbejder anerkendende og skaber
stærke broer til både kolleger i UngAalborg og lokale aktører som skolen og SSP.

Dine opgaver:
Fra pædagogisk nærvær til organisatorisk overblik
Din arbejdstid fordeler sig mellem det direkte, nærværende arbejde med de unge og det
bagvedliggende overblik:
Det pædagogiske liv & nærvær: Du deltager aktivt på klubaftener og i udvalgte
ture/aktiviteter. Du er det faste, trygge ansigt, der skaber kontakt, igangsætter aktiviteter
og sikrer et rum med højt til loftet.
Lokal forankring & brobygning: Du opbygger og vedligeholder et stærkt lokalt netværk –
herunder tæt samarbejde med den lokale skole, SSP og øvrige aktører i området.
Struktur og facilitering: I samarbejde med nærmeste leder og medarbejderne står du for
udarbejdelse af årshjul, vagtplaner, styring af det lokale budget samt koordinering af
klubbens medarbejdere.

Hvad tilbyder vi?
En fleksibel, uformel og kvalitetsbevidst organisation.
Høj grad af frihed under ansvar til at sætte dit eget præg på klubbens udvikling.
Tæt faglig sparring og et stærkt netværk af klubansvarlige i hele UngAalborg.
Mulighed for personlig og pædagogisk udvikling i en organisation, der prioriterer unges
trivsel højest.

Praktisk information
Ansættelsessted: Gandrup Ungdomsklub, Bredgade 5, 9362 Gandrup og Ulsted
Ungdomsklub, Nørtoftsvej 3, 9370 Hals
Tiltrædelse: 1. december 2026 eller efter aftale.
Timetal: Stillingen er normeret til ca. 353 timer årligt, placeret på klubaftener på begge
matrikler samt tid til administration, møder og aktiviteter.
Løn- og ansættelsesvilkår: I henhold til gældende BUPL overenskomst. Forud for
ansættelsen indhentes børne- og straffeattest samt reference. Der er gensidig prøvetid
på tre måneder.

Ansøgning og proces
Ansøgningsfrist: Søndag d. 8 november 2026. Alle kandidater som udvælges til samtale
vil blive kontaktet tirsdag d. 10 november.
Ansættelsessamtaler: Forventes afholdt tirsdag d. 17 november fra kl. 15. Samtalerne
afholdes i Gandrup Ungdomsklub, Bredgade 5, 9362 Gandrup.

Vil du vide mere?
Har du spørgsmål til stillingen, eller ønsker du at høre mere, så er du velkommen til at
kontakte leder Martin Løbner Kappel på 93520911 eller martin@ungaalborg.dk
Læs mere om os og vores pædagogiske grundlag på www.ungaalborg.dk.


	Klubansvarlig til Gandrup og Ulsted Ungdomsklub: Vil du være medskaber for unges fritid i Gandrup/Ulsted?
	Klubansvarlig til Gandrup og Ulsted Ungdomsklub: Vil du være medskaber for unges fritid i Gandrup/Ulsted?


