
Assisterende sygeplejefaglig leder på Anneshave -
Midlertidige Pladser

Vil du være med til at præge fremtidens Nære Sundhedsvæsen? Har du lyst til et meningsfuldt
lederjob med fokus på udvikling, samarbejde og faglighed? Så er det måske dig vi søger som
assisterende sygeplejefaglig leder på Anneshave.
Anneshave Midlertidige Pladser er et tilbud til borgere, som i en kortere periode har behov for
yderligere pleje, behandling eller udredning. Borgerne kommer enten fra hospitalsindlæggelse eller
hjemmet. Målet er at støtte borgerne til at mestre hverdagen og samtidig forebygge unødvendige
indlæggelser.
Huset er nybygget med moderne faciliteter og velovervejede rammer. Her arbejder engagerede og
dygtige fagfolk – bl.a. social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker, køkkenpersonale og
vagtplanlægger. Desuden samarbejder vi med boligkoordinatorer, fysio- og ergoterapeuter samt
APN-sygeplejersker.
Vi er en del af Det Nære Sundhedsvæsen sammen med Gug Midlertidige Pladser og Akuttilbuddet.
I 2027 bliver Anneshave en del af Region Nordjylland, hvilket åbner for spændende
udviklingsmuligheder.
Lidt om stillingen:
Som assisterende sygeplejefaglig leder på Anneshave får du en nøgleposition i et velfungerende
og ambitiøst ledelsesteam, bestående af sygeplejefaglig leder og to assisterende sygeplejefaglige
ledere. Sammen driver vi den daglige ledelse og sætter retning for både samarbejde, faglig
udvikling, trivsel og et godt arbejdsmiljø.
Du vil have en central rolle i at sikre den daglige drift, og være med til at udvikle vores tilbud til
borgerne i tæt samarbejde med kompetente og engagerede medarbejdere. Du får mulighed for
både at præge den organisatoriske udvikling og udfolde din faglighed i dybden – samtidig med, at
du spiller en aktiv rolle i at styrke det tværfaglige samarbejde, på tværs af faggrupper og sektorer i
Det Nære Sundhedsvæsen. Arbejdstiden tilrettelægges i samarbejde i ledelsesteamet, men vil som
udgangspunkt ligge på hverdage kl. 7-15. Vi lægger vægt på fleksibilitet og gensidig forståelse for
balancen mellem arbejde og privatliv.
Du vil få mulighed for at bringe dine idéer i spil og være med til at forme en arbejdsplads, hvor
faglighed, samarbejde, omsorg og innovation går hånd i hånd. 
Forventet ansættelse1. november 2025.
Særlige hovedopgaver: 
Som assisterende leder får du bla. ansvar for:

Planlægning, udvikling og koordinering af faglige og administrative opgaver●

Understøttelse af sygeplejefagligt, servicefagligt og rehabiliterende samarbejde●

Skabelse af rammer, der fremmer medarbejdernes trivsel og kompetenceudvikling.●

Faglige kompetencer:

Er uddannet sygeplejerske med ledelseserfaring – og har lyst til at udvikle og videreuddanne

dig inden for ledelse

●

Brænder for det nære sundhedsvæsen og har faglig tyngde●

Har IT-kendskab, gerne erfaring med Outlook, Silkeborg Data og CURA.●

Personlige kompetencer:

Har ledelsespotentiale og lyst til at indgå i et dynamisk miljø●

Er struktureret, selvstændig og refleksiv●

Trives i en omskiftelig hverdag med højt tempo●

Kommunikerer tydeligt og anerkendende●

Formår at motivere og støtte medarbejderne i deres arbejde●

Møder både kollegaer og borgere med glæde og imødekommenhed●

Har stærke samarbejdsevner og viser vilje til at indgå i fælles løsninger med kollegaer og

samarbejdspartnere på tværs – og bidrager aktivt til et positivt og tillidsfuldt arbejdsmiljø.

●

Arbejdsstedets adresse:  
Anneshave, Annebergvej 173, 9000 Aalborg.

Vil du vide mere?
Du er velkommen til at kontakte leder Else Marie Bergman tlf. 2095 3364.                          
 
Ansøgningsfrist er den 7. september 2025. Samtaler afholdes den 12. september 2025.



Løn- og ansættelsesvilkår
Efter gældende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Forud for endelig ansættelse skal der foreligge en straffeattest og indhentes referencer.

Send ansøgning
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Send ansøgning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er også muligt at vedhæfte bilag som f.eks. ansøgning og CV i begrænset
omfang.
Bliv en del af Dobbelt A – få dobbelt op på muligheder
Hos os bliver du en del af et fedt fællesskab med 17.500 kolleger. Glæd dig til at få dobbelt op på
udviklingsmuligheder, gode ansættelsesforhold og fokus på trivsel. Vi tror på, at forskellighed gør
os stærkere, og opfordrer alle til at søge – uanset alder, køn, baggrund, religion eller handicap.
Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere på ansættelsesprocessen trin-for-
trin. https://www.aalborg.dk/job-og-karriere
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