Vi leder efter kollegaer, der vil vaere en del af noget
vigtigt — og vaere med til at skabe gode hverdage
sammen med os

| Botilbud Dst tror vi pa, at de bedste hverdage skabes i relationerne mellem mennesker.
Derfor sa@ger vi omsorgs- og peedagogmedhjaelpere til Botilbuddet Langbrokrove;j,
Botilbuddet Kastanieparken og Botilbuddet Vester Hassing.

Pa vores botilbud bor voksne mennesker med fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser.
Mennesker med forskellige behov, ressourcer, interesser og drgmme. Feelles for dem er
gnsket om at leve et meningsfuldt liv med starst mulig selvbestemmelse, trivsel og
livskvalitet.

Det kreever engagerede medarbejdere, der har lyst til at vaere noget for andre
mennesker, og som kan bidrage til faellesskabet, samarbejdet og den faglige udvikling.
Nar vi sparger borgerne, hvad der kendetegner en god medarbejder, fortaeller de blandt
andet:

*En medarbejder, der har lyst til at veere aktiv og deltage i aktiviteter, ture og
feellesskaber.

*En medarbejder, der bidrager til en god og positiv stemning.

*En medarbejder, der mgder andre med omsorg, respekt og empati.

*En medarbejder, der spreder god energi og tager initiativ.

*En medarbejder, der kan skabe bade ro, naervaer og gode oplevelser.

*En medarbejder, der interesserer sig for dem som mennesker og tager del i deres
hverdag.

Kort sagt fortzeller borgerne, at de saetter pris paA medarbejdere, som er naervaerende,
engagerede og har lyst til at vaere en aktiv del af deres hverdag.

Hvem sager vi?

Vi sgger forst og fremmest mennesker, der:

*Kan veere rolige, ogsa nar andre ikke er det.

*Kan veere neervaerende, ogsa nar dagen er travl.

*Er nysgerrige, ogsa nar adfaerd kan vaere sveer at forsta.

*Ser mennesket far opgaven.

*Har lyst til at indga i relationer og skabe trygge rammer.

*Er ansvarsbevidste og kan arbejde bade selvsteendigt og i feellesskab.

*Bidrager positivt til arbejdsmiljget og det kollegiale samarbejde.

*Har lyst til at leere nyt og udvikle sig fagligt.

Erfaring fra social- eller handicapomradet er en fordel, men ikke en forudseaetning. Det
vigtigste er din tilgang til mennesker og din lyst til at gere en forskel.

Hvad bliver du en del af?

Du bliver en del af et arbejdsfeellesskab, hvor vi hjeelper hinanden og lafter opgaverne
sammen.

Hos os far du:

*Trygge og engagerede kollegaer.

*Grundig introduktion og opleering.

*Faglig sparring og mulighed for udvikling.

*En arbejdsplads med plads til humor, omsorg og ordentlighed.

*Mulighed for at bidrage med dine erfaringer, perspektiver og idéer.

*En arbejdsplads, hvor relationer og samarbejde prioriteres hgit.

Hverdagen er bade struktureret og levende. Vi stetter borgerne i deres dagligdag,
deltager i aktiviteter, tager pa ture og skaber sammen de oplevelser og stunder, der giver



mening for den enkelte.

Dine opgaver

Som omsorgs- og paedagogmedhjeelper bliver du en vigtig del af borgernes hverdag.
Dine opgaver vil blandt andet veere:

«At stotte borgerne i daglige aktiviteter og rutiner.

*At yde omsorg og statte til personlig pleje efter behov.

*At skabe naerveerende og anerkendende relationer.

At bidrage til en tryg og forudsigelig hverdag.

At deltage i sociale, kreative og praktiske aktiviteter.

*At arbejde med afseet i borgernes mal, @gnsker og ressourcer.

*At bidrage med observationer og refleksioner i samarbejdet med kolleger.

*At dokumentere relevante observationer og indsatser.

At indga aktivt i samarbejdet med borgere, pargrende og kolleger.

Vores faglige stasted

Vi arbejder ud fra en anerkendende og recoveryorienteret tilgang, hvor borgerne mgdes
som hele mennesker med egne @nsker, hab og dremme.

Vi har fokus pa:

*Selvbestemmelse og medinddragelse.

*Trygge og meningsfulde relationer.

+Struktur og forudsigelighed.

*Fzelles refleksion og faglig udvikling.

*Borgernes ressourcer, gnsker og muligheder.

Vi klaeder dig godt pa til opgaven, men forventer ogsa, at du er nysgerrig og tager
medansvar for din egen udvikling.

Hverdagen hos os er sgte

Du far en hverdag, hvor:

*Relationerne betyder noget.

*Samarbejdet betyder noget.

*Fagligheden betyder noget.

*Stemningen betyder noget.

*Dit engagement betyder noget.

Det er ikke altid let - til gengaeld er det meningsfuldt.

Du bliver en del af en arbejdsplads, hvor vi hjaelper hinanden, siger tingene som de er og
arbejder sammen om at skabe de bedste rammer for borgerne.

Stillingerne

+37 timer.

*Primeert dag-, aften- og weekendarbejde.

«Tiltreedelse efter aftale.

*Lon- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

«Straffeattest indhentes i forbindelse med anseettelse.

Har du interesse i ogsa at tage natarbejde indimellem, hgrer vi meget gerne om det i din
ansggning. Det er ikke et krav, men vi vil gerne kende dine gnsker og muligheder i
forhold til arbejdstider.

Vil du vide mere?

Vil du vide mere om Botilbuddet Vester Hassing, kan du kontakte afdelingsleder Sussi
Jakobsen pa tif. 25207146.

Vil du vide mere om Botilbuddet Langbrokrovej og Botilbuddet Kastanieparken kan du
kontakte afdelingsleder Ann Maj Kjeer-Rasmussen pa tif. 24818160

Ansggningsfrist: 12. november 2026

Samtaler afholdes: 20. november 2026 - pa Botilbuddet Vester Hassing



Arbejdsstedets adresse:

Langbrokrovej 1B, 9310 Vodskov

Kastanieparken 58, 9362 Gandrup

Botilbuddet Vester Hassing, Nalegjet 70, 9310 Vodskov

Len og ansaettelsesvilkar

Forud for anseettelse, indhenter vi reference og straffeattester.

Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Sgg jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ansggning og CV i
begreenset omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt feellesskab med 17.500 kolleger. Gleed dig til at fa
dobbelt op pa udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror
pa, at forskellighed ger os steerkere, og opfordrer alle til at sege — uanset alder, kan,
baggrund, religion eller handicap.

Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-trin.


https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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