Teknisk konsulent til Informationssikkerhed i IT og
Digitalisering, Job og Social

Braender du for informationssikkerhed?

Sa s@ger vi en teknisk konsulent, der vil vaere med til at udfare analyser og vurdering ved
indfersel af nye fagsystemer, Al-lgsninger eller anden form for teknologi i samarbejde
med kollegaerne i forvaltningens tre afdelinger — Barne- og Familieafdelingen,

Voksensocialafdelingen og Jobcenter Aalborg.

Digitaliseringen aendrer karakter i disse ar. Flere af vores digitale Iasninger opstar i dag

taettere pa kerneopgaven i de faglige miljger, og ofte som mindre, specialiserede og
hurtigt implementerbare initiativer, hvormed behovet for hurtig og kvalificeret sparring teet
pa forretningen er steerkt stigende. For at matche det eendrede behov og ikke mindst
hastigheden i behov for anskaffelser sgger vi derfor en ny kollega i en nyoprettet stilling.
Du kommer ind i et steerkt fagligt miljg, hvor du i teamet Informationssikkerhed og GDPR
bliver en del af et fagligt faellesskab omkring opgaver indenfor databeskyttelse,
informationssikkerhed, Al-governance og digital compliance. Sammen med dine gvrige
kollegaer i IT- og Digitalisering spiller vi en central rolle i at sikre en moderne, stabil og
effektiv understettelse af forvaltningens opgaver. Vores arbejde spaender fra fornyelse og
udvikling via anskaffelser til optimering af systemer, sa forvaltningen kan levere en
service, der lever op til borgernes og virksomhedernes forventninger.

Om jobbet:

Du far en central rolle i at understgtte de mere tekniske analyser og vurderinger, nar

vores velfaerdsomrader her i Job og Social gnsker at anskaffe nye fagsystemer, Al-
Iasninger eller anden form for teknologi. Stort set alle data vores kollegaer arbejder med
er fgalsomme og fortrolige persondata, og med den store variation i kerneopgaver er der —
udover de mange daglige radgivningsopgaver - mange it-aktiver at holde styr pa.

Dine opgaver bliver inden for omrader som:

+teknisk sparring og radgivning ved anskaffelser af fagsystemer, Al-lgsninger, apps,
sprogmodeller og gvrige nye teknologier.

teknisk dokumentationsgrundlag til DPIA'er, risikovurderinger og compliancevurderinger.

earkitekturscreeninger og tidlig sikkerhedsafklaring (sparringspartner).

«cloud-, integrations- og datalagringsvurderinger.

«analyser af dataflow og systemlandskaber.

svurdering af tekniske sikkerhedsforanstaltninger og cybersikkerhedsrisici.

svurdering af Al-lgsninger og anvendelse af sprogmodeller, herunder databeskyttelse,
sikkerhed, governance og risici ved behandling af felsomme oplysninger.

«deltagelse i leverandgrvurderinger, herunder sikkerhedsmeessige forhold ved nye it-
Igsninger, cloudtjenester og Al-platforme.

+bidrage til arbejdet med informationssikkerhed, cybersikkerhed og NIS2-relaterede
aktiviteter.

*medvirke ved analyse og opfelgning pa sikkerhedsheendelser og leering heraf.
Derudover kommer du til at deltage i relevante koordinationsfora internt i Aalborg
kommune sammen med de gvrige forvaltninger.

Dine kompetencer:

Det vigtigste er, at du har lyst til at vaere en del af en forvaltning, hvor vi arbejder for og
med mennesker. Du motiveres af at g@re en reel forskel sammen med ledere og
medarbejdere i vores fagomrader — og understatte deres kerneopgaver.

Faglige kompetencer:

Vi ser gerne, at du har:



erfaring med lignende opgaver fra en starre offentlig organisation.

erfaringer indenfor informationssikkerhed og gerne kendskab til SO 2700x-standarden,
NIS2 og Al.

serfaring med arkitekturarbejde og risikovurderinger i praksis.

«flair for struktur, overblik og driftssikre processer.

+en relevant videregaende uddannelse.

Personlige kompetencer:

Som person forestiller vi os, at du:

+har let ved at skabe struktur og overblik i processer og pa tveers af mange interessenter.
«er god til at samarbejde og formidle systemmaessige sammenhaengen i et sprog, andre
forstar.

eer nysgerrig, pragmatisk og god til at fa ting til at ske.

eer tryg ved at tage ansvar og sikre fremdrift.

Vi kan tilbyde:

Du bliver en del af et fagligt steerkt miljg, hvor digitalisering ses som en central

forudsaetning for at lykkes med kerneopgaven pa tveers af forvaltningen. Du vil opleve en
arbejdsplads med ambitioner og en kultur, hvor sparring, videndeling, nysgerrighed og
humor er en naturlig del af hverdagen.

Vi prioriterer din faglige udvikling og giver dig mulighed for at styrke dine kompetencer
inden for omradet. Samtidig tilbyder vi fleksible arbejdsforhold og et steerkt kollegialt

feellesskab, hvor vi lgfter i flok og arbejder for en mere effektiv, vaerdiskabende og

sammenhaengende digital understattelse af forvaltningens arbejde.

Om IT og Digitalisering i Job og Social:

IT og Digitalisering er en tveergaende enhed, der understatter brede opgaveportefalje i

Job og Social inden for beskaeftigelse, socialomradet og udsatte bern og unge. Vi
arbejder med et komplekst og varieret systemlandskab — fra store, forretningskritiske

fagsystemer til mindre specialiserede applikationer — og vi har ansvaret for hele
livscyklussen: fra udbud og kontrakter til drift, udvikling, support og videreudvikling.

Vi arbejder teet sammen pa tveers af Aalborg Kommune og laegger veegt pa at forbinde

teknologi og praksis gennem nysgerrighed, zerlig dialog og partnerskab. Vores ambition
er at veere digitale frontlebere, der udvikler lasninger, som forenkler arbejdsgange og

skaber veerdi for bAde medarbejdere og borgere.

| enheden er vi 32 engagerede kollegaer med forskellige fagligheder inden for it-

sikkerhed, systemforvaltning, projektledelse, data og support. Vi leegger veegt pa et
steerkt feellesskab, hgj faglighed og fleksible rammer — herunder mulighed for
hjemmearbejde — og vi driver digitalisering i teet samspil med forvaltningens tre store
afdelinger.

Det praktiske og arbejdsstedets adresse

Hvis du vil vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte din kommende chef Lise

Wormstrup pa 2520 2620, eller faglig koordinator Jes Grant Nielsen pa 2520 2624.

Din arbejdsplads ligger midt i Aalborg Centrum pa Sgnderbro 12.

Vi gleeder os til at modtage din ansaggning senest den 6. september 2026. Vi holder
indledende ansaettelsessamtaler onsdag den 9. og torsdag den 10. september 2026 og
anden samtaler mandag den 14. og onsdag den 16. september 2026. Inden anden runde
vil vi bede dig medvirke til en personprofil.

Len og ansaettelsesvilkar

Len- og anseettelse sker efter geeldende overenskomst mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.

Der er tale om en fast stilling pa 37 timer, og vi har et gnske om, at du starter 1.



november 2026.

Forud for anseettelse, indhenter vi reference.

Send ansggning

Du sender din ans@gning ved at trykke pa knappen "Sag jobbet" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ansggning og CV i
begraenset omfang.

Bliv en del af Dobbelt A — fa dobbelt op pa muligheder

Hos os bliver du en del af et fedt faellesskab med 17.500 kolleger. Glaed dig til at fa
dobbelt op pa udviklingsmuligheder, gode ansaettelsesforhold og fokus pa trivsel. Vi tror
pa, at forskellighed gar os steerkere, og opfordrer alle til at sege — uanset alder, kan,
baggrund, religion eller handicap.

Se alle fordelene ved et job hos os og bliv klogere pa ansaettelsesprocessen trin-for-trin.


https://www.aalborg.dk/job-og-karriere/
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